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I. Общие положения.

1.1.Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Филиппковская начальная общеобразовательная школа» Бежецкого района Тверской области, утверждённого коллегией отдела образования администрации Бежецкого района  протокол от 1.08.2007 г. № 14  (далее - Учреждение). 
1.2.Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Бежецкий район» Тверской области (далее – Учредитель). 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Бежецкого района. Уполномоченным органом является отдел образования администрации Бежецкого района.  
Адрес Учредителя: 171980, Тверская область, г. Бежецк, пер. Первомайский, д. 21 

1.3.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Бежецкий район» Тверской области (далее – Собственник имущества Учреждения). 

Полномочия Собственника имущества Учреждения осуществляет Комитет по управлению имуществом Бежецкого района.

1.4.Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение «Филиппковская начальная общеобразовательная школа» Бежецкого района Тверской области. Сокращенное наименование Учреждения: МОУ «Филиппковская НОШ».
1.5. Местонахождение Учреждения: 

юридический адрес: 171941, Тверская область, Бежецкий район, Филиппковское с/п, д. Филиппково, ул. Новая, д. 12-б.
фактический адрес: 171941, Тверская область, Бежецкий район, Филиппковское с/п, д. Филиппково, ул. Новая, д. 12-б.
1.6. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное  бюджетное учреждение. 

Тип – общеобразовательное учреждение.

 Вид – начальная  общеобразовательная школа.

1.7. Учреждение  выполняет муниципальное задание, утвержденное Учредителем. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

Учреждение вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определенных законодательством в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. При этом общее количество обучающихся в Учреждении не должно превышать предельную численность, установленную в лицензии на право ведения образовательной деятельности.
II. Организация   деятельности Учреждения.
2.1. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2. Учреждение создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного общего  и  начального общего образования, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и решениями Правительства Российской Федерации, решениями Министерства образования Тверской области, Постановлением главы Бежецкого района № 58 от 04.02.2011г. « О порядке осуществления органом местного самоуправления МО «Бежецкий район» Тверской области функций и полномочий учредителя муниципальных учреждений МО «Бежецкий район» Тверской области»,  договором с Учредителем, Типовым положением о дошкольном общеобразовательном  учреждении и настоящим Уставом. 
2.4. Основными целями Учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.  Адаптация их к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

2.5. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы, а также общеобразовательную программу дошкольного общего  образования при наличии соответствующих лицензий.

2.6. В Учреждении общеобразовательные программы осваиваются в очной форме обучения с учетом потребностей и возможностей личности.

2.7. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт.

2.8. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся и воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.9. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.10. Учреждение  имеет Устав, лицевой счет в территориальном органе Федерального казначейства, обособленное имущество, закрепленное за ним в порядке, установленном действующим законодательством, и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, самостоятельный баланс, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием.

2.11. Учреждение от своего имени вправе заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах.
2.12. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

2.13. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.

2.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.

2.15. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые Законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
2.16. Учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом РФ « Об образовании».

2.17. Права на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением государственного герба РФ возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством. 
2.18. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.19. Медицинское обслуживание обучающихся и воспитанников в Учреждении обеспечивается фельдшером Филиппковского ФАП, который закреплен  Бежецкой ЦРБ за этим Учреждением на основании заключенного между ними договора  и наряду с руководством Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий в Учреждении.
2.20. Организация питания в Учреждении осуществляется директором Учреждения. В Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся и воспитанников, а также помещение для приготовления пищи и хранения продуктов питания.  Для приёма пищи выделяется большая перемена, продолжительностью 40 минут (динамическая пауза).
2.21. В Учреждении не допускается создание и деятельность организованных структур политических партий, общественно-политических организаций и религиозных движений.

2.22. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

2.23.  По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
2.24. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

 2.25. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

2.26. Учреждение по согласованию с Учредителем может открывать специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется  Учредителем только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

2.27.  При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов при изучении иностранного языка.

2.28. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

2.29.Собственник имущества Учреждения  не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
III. Основные задачи и их реализация.

3.1. Основными задачами Учреждения являются:

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- формирование общей культуры личности обучающихся и воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения общеобразовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
- подготовка воспитанников дошкольной группы к школе;

- охрана жизни и укрепление  физического и психического здоровья детей, снижение заболеваемости;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
- формирование  основ  гражданской  идентичности  личности  на базе:

· чувства сопричастности и гордости за свою Родину, народ и историю, осознания ответственности человека за благосостояние общества;
· восприятия мира как единого и целостного при разнообразии культур, национальностей, религий; уважения истории и культуры каждого народа;

- формирование психологических условий развития общения, сотрудничества на основе:
· доброжелательности, доверия и внимания к людям, готовности к сотрудничеству и дружбе, оказанию помощи тем, кто в ней нуждается;
· уважения к окружающим — умения слушать и слышать партнёра, признавать право каждого на собственное мнение и принимать решения с учётом позиций всех участников;

- развитие ценностно-смысловой сферы личности на основе: 
· общечеловеческих принципов нравственности и гуманизма:
· принятия и уважения ценностей семьи и образовательного учреждения, коллектива и общества и стремления следовать им;
· ориентации в нравственном содержании и смысле как собственных поступков, так и поступков окружающих людей, развития этических чувств (стыда, вины, совести) как регуляторов морального поведения;
· формирования эстетических чувств и чувства прекрасного через знакомство с национальной, отечественной и мировой художественной культурой;

- развитие умения учиться как первого шага к самообразованию и самовоспитанию, а именно:

· развитие широких познавательных интересов, инициативы и любознательности, мотивов познания и творчества;
· формирование умения учиться и способности к организации своей деятельности (планированию, контролю, оценке);

- развитие самостоятельности, инициативы и ответственности личности как условия её самоактуализации:

· формирование самоуважения и эмоционально-положительного отношения к себе, готовности открыто выражать и отстаивать свою позицию, критичности к своим поступкам и умения адекватно их оценивать;
· развитие готовности к самостоятельным поступкам и действиям, ответственности за их результаты;
· формирование целеустремлённости и настойчивости в достижении целей, готовности к преодолению трудностей и жизненного оптимизма;
· формирование умения противостоять действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, здоровью, безопасности личности и общества, в пределах своих возможностей, в частности проявлять избирательность к информации, уважать частную жизнь и результаты труда других людей.

Реализация ценностных ориентиров общего образования в единстве процессов обучения и воспитания, познавательного и личностного развития обучающихся на основе формирования общих учебных умений, обобщённых способов действия обеспечивает высокую эффективность решения жизненных задач и возможность саморазвития обучающихся.

3.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

-  разрабатывать  и утверждать  по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;
- определять список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, а также учебных пособий, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе;
- самостоятельно определять режим работы Учреждения по пятидневной или шестидневной неделе;
 - выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и Уставом;
- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации учащихся;
- обеспечивать материально-техническое  оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями,  в пределах собственных финансовых средств;
- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая добровольные пожертвования родителей и спонсорскую помощь;
- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный  публичный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
- арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество с разрешения собственника;

- участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов в соответствии с законодательством Российской Федерации. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
- участвовать своей собственностью в уставных фондах товариществ и других организаций;

- оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать по ним доходы, вести другую предпринимательскую деятельность, не запрещенную законодательством РФ и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

3.3.Основными видами деятельности Учреждения являются:

- реализация общеобразовательных программ  дошкольного общего и начального общего  образования;

- организация отдыха детей в каникулярное время;

- реализация дополнительных образовательных программ и оказание 

дополнительных образовательных услуг.

3.4. Учреждение  вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в её учредительных документах.

3.5. Учреждение  вправе осуществлять приносящую доходы деятельность (на договорной основе) за пределами основных общеобразовательных программ, финансируемых за счет средств бюджета.
3.6. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на принципах добровольности и необязательности их получения для обучающихся. Они не должны вести к ухудшению условий основной уставной образовательной деятельности Учреждения. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

3.7. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждением, и используется в соответствии с уставными целями.

3.8. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются Учреждением  в следующем порядке:

- изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги, определение предполагаемого контингента обучающихся и анализ необходимой материально-технической базы;

- создание условий для оказания платных дополнительных образовательных услуг с учетом требований по охране труда и безопасности для жизни и здоровья;

- доведение до потребителей информации об оказываемых образовательных услугах и исполнителе. Информация обеспечивает им свободу и возможность собственного выбора и содержит следующие сведения: наименование и место нахождения исполнителя, сведения о наличии в необходимых случаях лицензии на право ведения соответствующей образовательной деятельности и ее реквизитах, свидетельства о государственной аккредитации с указанием регистрационного номера, срока действия и органа, их выдавшего; перечень предлагаемых заказчику (потребителю) платных дополнительных образовательных услуг и порядок их предоставления; уровень и направленность, реализуемых основных и дополнительных образовательных программ, формы и сроки их освоения; стоимость платных дополнительных образовательных услуг, оказываемых за дополнительную плату, порядок набора потребителей и требования к потребителю (представителю потребителя) платных дополнительных образовательных услуг;
- разработка Положения об организации платных дополнительных образовательных услуг;

- разработка инструкций для лиц, ответственных за проведение платных дополнительных образовательных услуг;

- заключение договоров со специалистами на выполнение платных дополнительных образовательных услуг;

- заключение договоров о возмездном оказании услуг с заказчиками (потребителями) платных образовательных услуг, в которых конкретизируются оказываемые услуги, указывается время и место их оказания, срок действия договора, размер и порядок оплаты, иные условия;

- издание приказа по Учреждению об организации работы по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, предусматривающего режим работы платных групп, систему и порядок оплаты работников (исполнителей), график их работы, помещения для занятий, смету затрат на проведение платных дополнительных образовательных услуг, учебные планы.

3.9.Заказчики (получатели) платных дополнительных образовательных услуг имеют право на ознакомление с Уставом и лицензией  Учреждения. При обнаружении недостатков оказанных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, заказчик (получатель) имеет право на соответствующие требования к  Учреждению на основании действующего законодательства.

IV.  Содержание и организация образовательного процесса  Учреждения
4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ.
4.2. Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).
 Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности:  овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
4.3. Содержание начального общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.
4.4. Стандарт устанавливает требования к результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу:

- личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к обучению и познанию, ценностно-смысловые установки обучающихся, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетенции, личностные качества; сформированность основ гражданской идентичности;

- метапредметным, включающим освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные), обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, и межпредметными понятиями;

- предметным, включающим освоенный обучающимися в ходе изучения учебного предмета опыт специфической для данной предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и применению,  а также систему основополагающих элементов научного знания, лежащих в основе современной научной картины мира.
4.5.Основная образовательная программа начального общего образования определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

4.6.Основная образовательная программа начального общего образования содержит обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса.
Обязательная часть основной образовательной программы начального общего образования составляет 80 %, а часть, формируемая участниками образовательного процесса, - 20 % от общего объема основной образовательной программы начального общего образования.
4.7.Основная образовательная программа начального общего образования реализуется образовательным учреждением через учебный план и внеурочную деятельность.

4.8. Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности  (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное,  общеинтеллектуальное, общекультурное), в том числе через такие формы, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики.

4.9.Основная образовательная программа начального общего образования должна содержать следующие разделы:

а)  пояснительная записка;
б)  планируемые результаты освоения обучающимися основной                               образовательной программы начального общего образования;
в)   учебный план начального общего образования;
г)   программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся на ступени начального общего образования;
д)   программы отдельных учебных предметов, курсов;
е)   программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся на ступени начального общего образования;
ж)  программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни;
з)    программа коррекционной работы;
и)    система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.
4.10. Основная образовательная программа начального общего образования должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования в соответствии с требованиями, установленными Стандартом.

4.11. Реализация основной образовательной программы начального общего образования осуществляется самим образовательным Учреждением. При отсутствии возможности для реализации внеурочной деятельности образовательное Учреждение в рамках соответствующих государственных (муниципальных) заданий, формируемых учредителем, использует возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта.
4.12. В период каникул используются возможности организаций отдыха детей и их оздоровления, тематических лагерных смен, летних школ, создаваемых на базе общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей.

4.13.В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся в образовательной программе начального общего образования предусматриваются:
- учебные курсы, обеспечивающие различные интересы обучающихся, в том числе этнокультурные;

- внеурочная деятельность.
4.14. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением  самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
4.15. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.

 4.16. Система оценок при промежуточной аттестации обучающихся предусматривает: 
- во 2-4 классах выставляются оценки промежуточной аттестации, в виде оценок за четверти и за год;

- в конце каждого учебного года проводится итоговый контроль в форме контрольных работ, зачетов, экзаменов.

Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет отметку в классный журнал и дневник обучающегося.
4.17. В классах, реализуемых программы по ФГОС инструментом для оценки динамики образовательных достижений служит портфель достижений ученика, который является современной эффективной формой оценивания, н и действенным средством для решения ряда важных педагогических задач, позволяющее:

- поддерживать высокую учебную мотивацию обучающихся;

- поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

- развивать навыки рефлексивной и оценочной (в том числе самооценочной) деятельности обучающихся;

- формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.
Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку работ, которые демонстрируют усилия, прогресс и достижения обучающегося в различных областях. Портфель достижений является оптимальным способом организации текущей системы оценки. При этом материалы портфеля достижений должны допускать проведение независимой оценки, например при проведении аттестации педагогов.

В состав портфеля достижений могут включаться результаты, достигнутые учеником не только в ходе учебной деятельности, но и в иных формах активности: творческой, социальной, коммуникативной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за её пределами.

4.18. При итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования в рамках контроля успеваемости в процессе освоения содержания отдельных учебных предметов должна учитываться готовность к решению учебно-практических и учебно-познавательных задач на основе:
- системы знаний и представлений о природе, обществе, человеке, технологии;

- обобщенных способов деятельности, умений в учебно-познавательной и практической деятельности;

- коммуникативных и информационных умений;
- системы знаний об основах здорового и безопасного образа жизни.
Итоговая оценка качества освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования осуществляется образовательным Учреждением.

4.19. Предметом итоговой оценки освоения обучающимися основной образовательной программы начального общего образования должно быть достижение предметных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, необходимых для продолжения образования.

В итоговой оценке должны быть выделены две составляющие:
результаты промежуточной аттестации обучающихся, отражающие динамику их индивидуальных образовательных достижений, продвижение в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования;
результаты итоговых работ, характеризующие уровень освоения обучающимися основных формируемых способов действий в отношении к опорной системе знаний, необходимых для обучения на следующей ступени общего образования.

4.20.Итоговая оценка освоения основной образовательной программы начального общего образования проводится  Учреждением и направлена на оценку достижения обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Результаты итоговой оценки освоения основной образовательной программы начального общего образования используются для принятия решения о переводе обучающихся на следующую ступень общего образования.

4.21. К результатам индивидуальных достижений обучающихся, не подлежащим итоговой оценке качества освоения основной образовательной программы начального общего образования, относятся:
- ценностные ориентации обучающегося;
- индивидуальные личностные характеристики, в том числе патриотизм, толерантность, гуманизм и др.

Обобщенная оценка этих и других личностных результатов учебной деятельности обучающихся может осуществляться в ходе различных мониторинговых исследований.

4.22. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть переведены условно по решению педагогического совета обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию обучающимися задолженности в течение следующего учебного года возлагается на родителей (законных представителей).

 4.23. Обучающиеся на ступенях начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.
4.24. Учреждение в соответствии со своим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус.

4.25. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
4.26. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в обучении". Обучающиеся, у которых по итогам учебного года не более двух отметок «4», а остальные отметки «5», награждаются похвальной грамотой «За хорошие достижения в обучении». Родителям этих обучающихся вручается благодарственное письмо.
4.27. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ.

4.28. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года во 2-х—4-х классах  составляет не менее 34 недель, в первом классе –33 недели.

4.29. Учебный год в дошкольной группе продолжается весь календарный год.

4.30. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.
4.31. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается  Учреждением по согласованию с Учредителем.
4.32. Режим работы Учреждения устанавливается следующий:

- дошкольная группа- 9 часов (с 8-00 до 17-00);

- школа: начало занятий  9-00. Продолжительность маленьких перемен-10 минут, одна перемена 15 минут (завтрак) и большая перемена продолжительностью 40 минут (динамическая пауза и обед).
4.33. В 1 классе применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки: сентябрь, октябрь  - 3 урока по 35 минут;    ноябрь, декабрь - 4 урока по 35 минут; январь - май – 4 урока по 45 минут.
Для обучающихся 2, 3, 4 классов продолжительность урока не должна превышать  45 минут.
4.34. Количество классов в Учреждении определяется исходя из потребностей населения и в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления образовательного  процесса.
4.35. Дошкольное общее образование (нормативный срок освоения – 5 лет).
 Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

4.36. Образование и воспитание детей дошкольного возраста  осуществляется по образовательной  программе «Радуга», рекомендованной Министерством просвещения РФ. Она  обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
4.37. Дошкольная группа – одна разновозрастная (наполняемость -15 человек).

4.38. Режим занятий в дошкольной группе: 

- в младшей и средней группах по 2 занятия в день, каждое занятие продолжительностью 15-20 минут соответственно;

-  в старшей и подготовительной группах по 3 занятия в день, каждое продолжительностью 25-30 минут соответственно. В середине занятия проводится физкультминутка. Перерыв между занятиями – 10 минут.
4.39. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся и воспитанников  определяются настоящим Уставом Учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
В учебных планах Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом.
 
Дневная учебная нагрузка обучающихся в Учреждении составляет не более 5 уроков на 1 ступени.

4.40. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.

V. Права и обязанности участников образовательного процесса.

5.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников.

5.2. В дошкольную группу принимаются дети, достигшие 1 года 6 месяцев. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.
5.3. В первый класс Учреждения принимаются дети, достигшие к 1 сентября возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По обоснованному заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
5.4. При приёме обучающегося в общеобразовательное учреждение заключается  трёхсторонний договор между образовательном учреждением, учредителем образовательного учреждения и родителем (законным представителем) обучающегося, который отражает ответственность субъектов образования за конечные результаты освоения основной образовательной программы.

5.5. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) предоставляют следующие документы:

- заявление на имя директора Учреждения;
- медицинскую карту формы №206/у-2000 с заключением врача-педиатра;

- копию свидетельства о рождении ребенка.
Для зачисления в дошкольную группу дополнительно предоставляется документ одного из родителей (законных представителей), удостоверяющий личность, а  лица, имеющие льготу, к вышеперечисленному пакету документов предоставляют:

- заявление на льготу;

- справку о составе семьи;

- справку о доходах семьи.
5.6. Внеочередным правом зачисления ребенка в дошкольную группу пользуются:

-  дети родителей (законных представителей) ликвидаторов ЧАЭС;

-  дети судей, прокуроров и следователей прокуратуры РФ;
-  дети работников Учреждения.

 Первоочередным правом зачисления в дошкольную группу пользуются:

- дети инвалидов I и II групп;

- дети из многодетных семей (3 и более детей до 18 лет);

- дети, находящиеся под опекой;

- дети, родители (один из родителей, законных представителей) которых на срочной военной службе;

- дети работающих одиноких родителей (законных представителей);

- дети учащихся матерей;

- дети безработных (зарегистрированных в качестве безработных в Бежецком городском отделе ФГСЗ населения);

- дети  беженцев и вынужденных переселенцев (при наличии соответствующих документов).
5.7.  Прием обучающихся в последующие классы, осуществляется при предоставлении следующих документов: 

- заявления на имя директора Учреждения;

- личного дела обучающегося с годовыми оценками, заверенного печатью общеобразовательного учреждения  (для 2-го класса – решение о переводе);

- выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью общеобразовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

- медицинской карты ученика.
5.8. При приеме в Учреждение поступающий и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами, реализуемыми в Учреждении  и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса.
5.9. Прием в Учреждение осуществляется посредством издания приказа руководителя Учреждения о зачислении ребенка в Учреждение в качестве обучающегося.

5.10. Правила приема граждан в Учреждение для обучения по основным общеобразовательным программам начального общего образования обеспечивают прием граждан, которые проживают на территории Бежецкого района, закреплённой за Учреждением отделом образования администрации Бежецкого района, и имеют право на получение общего образования. 
5.11. Детям и их родителям (законным представителям), не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.
 5.12. Обучающиеся и воспитанники в Учреждении имеют право на:
- получение  бесплатного дошкольного и  общего начального образования в соответствии с государственными стандартами;

- выбор формы образования;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  библиотеки Учреждения;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на обучение, гарантирующее охрану их  жизни  и укрепление здоровья;
-  на перевод в другие учебные заведения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения; 

- на защиту от применения методов физического и психического насилия;

- на поощрение;

- на обжалование непосредственно или через родителей (законных представителей) действий и решений директора, педагогического совета и  педагогических работников.

5.13. Обучающиеся обязаны:
- полностью выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, правил для учащихся, приказов директора Учреждения, иных локальных актов Учреждения;
- добросовестно учиться, не пропускать уроки без уважительных причин;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;
- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом, Типовым положением, Законом «Об образовании», правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

- соблюдать режим, дисциплину и порядок, заботиться о чести и  авторитете Учреждения.

5.14. Обучающимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

5.15. Иные права и обязанности обучающихся, помимо предусмотренных в настоящем Уставе, определяются в соответствии с правилами, установленными законодательством Российской Федерации, локальными актами Учреждения, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу.
5.16. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

5.17. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

5.18. По решению Совета учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения устава Учреждения допускается исключение из данного общеобразовательного Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего начального общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и отдел образования администрации Бежецкого района.
5.19. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5.20. Из дошкольной группы ребенок может быть отчислен только в случае:

- наличия медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

- расторжения договора между Учреждением и родителями (законными представителями).
5.21. В дошкольной группе за  ребенком сохраняется место в случае:

- санаторно-курортного лечения;

- карантина;

- очередного отпуска родителей (законных представителей);

-до 75 календарных дней в летний период, независимо от времени и продолжительности отпуска родителей (законных представителей)

- болезни ребенка.
5.22.  Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников имеют право:

- выбирать общеобразовательное учреждение, форму получения образования ребенком;

- защищать законные права и интересы детей;

- принимать участие в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом этого Учреждения;         
- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости или поведении их ребенка; 
- посещать уроки в классах, где обучается их ребенок с разрешения руководителя Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;
- дать ребёнку начальное общее образование в семье. Ребёнок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы;

- оставаться с ребенком в  дошкольной группе на необходимое время в период его адаптации;

- временно не приводить ребенка в дошкольную группу (согласно
 п. 5.21. Устава);

- досрочно расторгать договор с Учреждением;

- получать  в установленном Законом  об образовании порядке компенсацию части платы (далее - компенсация), взимаемой за содержание детей в дошкольной группе. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих дошкольную группу в Учреждении, выплачивается компенсация на первого ребенка в размере 20 процентов от размера внесенной ими родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, на второго ребенка – в размере 50 процентов, на третьего ребенка и последующих детей – в размере 100 процентов от  размера указанной родительской платы. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в Учреждении.
5.23. Родители (законные представители) обучающихся и воспитанников  обязаны:

- обеспечивать ликвидацию обучающимися академической задолженности;

- выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- регулярно посещать родительские собрания;    
- нести ответственность за умышленную порчу детьми  имущества Учреждения;

- обеспечивать явку обучающегося или воспитанника в Учреждение  чисто и опрятно одетым;
- соблюдать этические и моральные нормы и правила общения с детьми и работниками Учреждения;
- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей  и создание необходимых условий для получения ими образования;

-приводить детей в дошкольную группу в опрятном и чистом виде;

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении (до 10 числа текущего месяца);

- своевременно ставить в известность руководство Учреждения  об отсутствии ребенка и его возвращении в Учреждение (за сутки);

- соблюдать распорядок дня в дошкольной группе.

5.24.  Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре в соответствии с Уставом этого Учреждения.

5.25. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется его Уставом.
5.26. Комплектование персонала Учреждения осуществляется директором Учреждения на основе контрактной системы в соответствии с трудовым законодательством РФ.
5.27. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

5.28. К педагогической и иной  деятельности в общеобразовательных учреждениях не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации и Уголовным кодексом РСФСР. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.
5.29. Трудовые отношения работника и общеобразовательного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.
5.30.  При приеме на работу предоставляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу на имя руководителя Учреждения;

- паспорт (оригинал);

- диплом об образовании (оригинал);

- трудовая книжка;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы на данной должности (санитарная книжка);

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования.
5.31. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого под роспись со следующими документами:
- Уставом образовательного учреждения;

- Коллективным договором (если таковой имеется в Учреждении);

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Должностной инструкцией;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности.
5.32. Трудовой договор (контракт) с работником образовательного Учреждения, помимо основания его прекращения по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, может быть прерван по инициативе администрации Учреждения в случаях:
- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава и Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося или воспитанника;

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
5.33. Педагогические работники обязаны:
- соблюдать Устав Учреждения;

- выполнять правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора;
- выполнять требования должностной инструкции;

- тщательно готовиться к учебным занятиям, повышать свой профессиональный уровень;

- проходить медицинские осмотры и профилактические прививки согласно действующему законодательству;

- с уважением относиться к мнению и личности обучающегося, соблюдать правила педагогической этики по отношению ко всем участникам образовательного процесса;

- вести документацию, связанную с учебным процессом, своевременно сдавать отчеты;

- следить за сохранностью имущества Учреждения и технических средств обучения в учебном кабинете;
- осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствовать формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;
- обоснованно выбирать программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы; 

- проводить учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения; 

- планировать и осуществлять учебный процесс в соответствии с образовательной программой образовательного учреждения, разрабатывать рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивать ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей; 

- организовывать самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализовать проблемное обучение, осуществлять связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждать с обучающимися актуальные события современности;
- обеспечивать достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов); 
- оценивать эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности; 
- соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
- осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся); 
- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении;
 - участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 
- обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 
- осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 
- выполнять  правила по охране труда и пожарной безопасности;
- осуществлять непрерывность профессионального развития работника
образовательного учреждения, реализующего основную образовательную программу начального общего образования, которая обеспечивается освоением работником образовательного учреждения дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов, не реже чем каждые пять лет в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право ведения данного вида образовательной деятельности.

5.34. Педагогические работники имеют право на:

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-  самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;
-  повышение своей квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение досрочной  пенсии по старости в порядке, установленном законодательством РФ;

- на длительный, сроком до одного года, отпуск, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем и (или) Уставом Учреждения;
- социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем работникам;

- на участие в педагогических советах, обсуждение и принятие Правил внутреннего трудового распорядка и других решений на общем собрании трудового коллектива;

- на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана;
- на установление учебной нагрузки (педагогической работы), объем которой не больше нормы часов за ставку заработной платы. 
5.35. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации. Исключением являются случаи уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце четвертом настоящего пункта.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Для педагогических работников Учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.
5.36. На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
5.37. Работники Учреждения имеют право:

- на защиту профессиональной чести и достоинства;

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемым настоящим Уставом.
VI. Управление Учреждением.
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании», Уставом Учреждения  и Типовым положением об образовательном Учреждении РФ на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления  и единоначалия.
6.2. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются договором, заключенным между ними, настоящим Уставом, законодательством Российской Федерации. 

6.3. Функции и полномочия Учредителя Учреждения выполняют:

6.3.1. Отдел образования администрации Бежецкого района в части:

· создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения;

· утверждения Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

· назначения (утверждения) руководителя Учреждения и прекращения его полномочий по согласованию с главой администрации Бежецкого района;

· заключения и прекращения трудового договора с руководителем Учреждения;

· формирования и утверждения муниципального задания на оказание муниципальных услуг юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами деятельности;

· определения перечня особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением Учредителем или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

· согласования с Комитетом по управлению имуществом Бежецкого района совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям;

· согласования с Комитетом по управлению имуществом Бежецкого района принятия решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

· установления порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях установленных законодательством в пределах установленного муниципального задания;

· определения порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества;

- осуществления контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- определения порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
-  заключения  договора о взаимоотношениях с Учреждением;

- определения  правил приема обучающихся и воспитанников  в образовательное Учреждение;

- приостановки предпринимательской и иной приносящей  доход 

деятельности, в случае если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

- издания распоряжений, обязательных для исполнения Учреждением;

- установления соответствия расходования денежных средств и 

использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим Уставом; 

- назначения ликвидационной комиссии, утверждения ликвидационного 

баланса;

- определения порядка и условий предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года не реже через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
- установления  порядка прохождения аттестации для руководящих работников Учреждения;
- согласования  годового календарного учебного графика  Учреждения;
-  осуществления  иных функций и полномочий Учредителя, установленных законодательством Российской Федерации и субъекта Российской 

Федерации.

6.3.2. Комитет по управлению имуществом Бежецкого района в части:
-  согласования при утверждении Устава Учреждения; 

- согласования распоряжения особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением Учредителем либо приобретённым Учреждением за счёт средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласования распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- согласования внесения Учреждением в случае и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласования передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением собственником или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

6.3.3. Финансовое управление администрации Бежецкого района в части:

- осуществления финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- определения предельного допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.4. Учредитель устанавливает плату, взимаемую с родителей или

законных представителей (далее - родительская плата) за содержание ребенка в дошкольной группе, если иное не установлено настоящим Законом и иными федеральными законами.
6.5. Размер родительской платы за содержание ребенка в дошкольной группе, реализующей основную общеобразовательную программу дошкольного образования, не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка в данном Учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, а также детей с туберкулезной интоксикацией, посещающих Учреждение, родительская плата не взимается.

6.6. Перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в Учреждении, реализующем основную общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

6.7. Учредитель может своим решением временно  приостановить работу Учреждения в случаях, если пребывание в ней грозит жизни,  физическому и   психическому  здоровью детей, а также в  случаях, предусмотренных  законодательством.
6.8.  К компетенции  Учреждения  относится:

6.8.1. Предоставление Учредителю и общественности ежегодного  отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также публичного отчета о результатах самооценки деятельности  Учреждения (самообследования).
6.8.2. Обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга 
качества образования в  Учреждении.
6.8.3. Обеспечение создания и ведения официального сайта  Учреждения в сети Интернет.
6.8.4. Обеспечение открытости и доступности следующей информации: 

6.8.4.1. Сведения: 

-  о дате создания образовательного учреждения; 

-  о структуре образовательного учреждения; 

-  о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения; 

 - об образовательных стандартах и о требованиях, самостоятельно установленных федеральными государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования в соответствии с пунктом 2 статьи 7 настоящего Закона (при их наличии); 

 - о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации; 

 - о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, общежитий, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям); 

 - об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;   

 - о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года. 
6.8.4.2.  Копии: 

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

- свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

- Устава, в том числе дополнения и изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решения Учредителя о создании Учреждения;

- решения Учредителя о назначении руководителя Учреждения.

6.8.4.3.  Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения.

6.8.4.4. Утвержденные в установленном порядке план финансово-

хозяйственной деятельности или бюджетная смета  Учреждения.

6.8.4.5. Сведения, о проведенных в отношении Учреждения контрольных 

мероприятиях и их результатах.

6.8.4.6. Муниципальное задание на оказание услуг.

6.8.4.7. Отчет о результатах своей деятельности и об использовании 

закрепленного за Учреждением муниципального имущества.

6.8.4.8. Отчет о результатах самообследования.

6.8.4.9. Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе 

образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг. 

6.8.4.10. Отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых 

Учредителю.


Данная информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. 

Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации об  Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
6.9.Учреждение  обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

-  обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся и воспитанников  установленным требованиям, соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся и воспитанников;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания  и содержания обучающихся и воспитанников  в соответствии с установленными нормами, в том числе обеспечивать жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников  и работников Учреждения  во время образовательного процесса;

- соблюдать права и свободы обучающихся, воспитанников  и работников Учреждения.

6.10.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за предоставление образования ненадлежащего качества. Учреждение  обязано возместить ущерб, причиненный обучающемуся некачественным образованием.

6.11.За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся и воспитанников, нарушение требований к осуществлению образовательной деятельности и организации образовательного процесса Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
6.12. Основными формами самоуправления в Учреждении являются Совет школы, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет.

Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция определяются Уставом.
6.13. Совет школы обеспечивает демократический, государственно-общественный характер управления образованием, обладает комплексом управленческих полномочий, в том числе принимает решения о распределении средств стимулирующей части  фонда оплаты труда  Учреждения.

6.14. Председателем Совета школы является директор. В состав Совета школы входят представители педагогического коллектива и члены родительского комитета.  Заседания Совета проводятся не реже 2 раз в год.
6.15. Совет школы рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него, которые регистрируются в установленном порядке.

6.16. Представители Совета школы принимают участие в подготовке публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, разработке и принятии программы развития Учреждения и основной образовательной программы.
6.17. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.
6.18. К компетенции собрания трудового коллектива относится:

- принятия правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- принятия в установленном порядке коллективного договора;

- утверждение коллективных требований к Работодателю.
6.19. Общее руководство Учреждением осуществляет педагогический совет.  Цель педагогических советов - рассмотрение сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучение и рассмотрение передового педагогического опыта.

6.20. Членами педагогического совета являются  все учителя и воспитатели Учреждения, включая совместителей. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначается своим приказом сроком на один год. Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами, протоколы хранятся в Учреждении постоянно. Педагогический совет имеет право рассматривать и утверждать методические направления работы с детьми, вопросы повышения квалификации. На заседаниях педагогического совета могут присутствовать родители. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием, являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и за его решения проголосовало не менее двух третей присутствующих. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.
6.21. К компетенции педагогического совета Учреждения относятся:

- определение перспективных и текущих задач Учреждения;

- анализ и диагностика состояния образовательной деятельности в Учреждении;

- определение содержания образования, форм методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- определение направлений инновационной деятельности, анализ ее результатов;

- перевод обучающихся в следующий класс и на следующую ступень обучения, условный перевод в следующий класс;

- утверждение форм промежуточной аттестации обучающихся;

- награждение обучающихся похвальной грамотой по итогам учебного года;

- рассмотрение вопросов нарушения обучающимися или педагогическими работниками Устава Учреждения;

- обсуждение результатов работы Учреждения за прошедший год и составление плана работы Учреждения на текущий учебный год.

6.22. Педагогический совет принимает и издает локальные акты Учреждения, которые  не могут противоречить настоящему Уставу.
6.23. В качестве общественных организаций в Учреждении действуют  общешкольные родительские комитеты. Они содействуют  объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально незащищенных обучающихся.
6.24. Родительские комитеты школы могут принимать участие в обсуждении кандидатур и списков обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме. Председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса.

6.25. Родительский комитет имеет право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены лицами Учреждения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

6.26. Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения.

6.27. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и освобождаемый решением Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
6.28. Отношения по регулированию труда директора Учреждения определяются трудовым договором, заключенным между учредителем и директором Учреждения после назначения последнего на должность. 
6.29. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

6.30. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и Учредителя.
6.31. К компетенции директора Учреждения относится:
- определение  в рамках своей компетенции приоритетных направлений деятельности учреждения для достижения целей, ради которых учреждение создано, и соответствующих указанным целям принципов формирования и использования имущества учреждения;

- обеспечение составления плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, представления его на утверждение учредителю в порядке определенном учредителем учреждения;

- в пределах установленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом распоряжение имуществом, заключение договоров, выдача доверенностей;

- утверждение годового бухгалтерского баланса Учреждения;

- открытие лицевых счетов Учреждения в органах казначейства;

- исполнение в деятельности законодательства Российской Федерации, нормативных правовых актов Учредителя, решений Общего собрания;

- представление Учреждения без доверенности во всех инстанциях;

- руководство образовательной, финансовой, хозяйственной и предпринимательской деятельностью;

- формирование контингента обучающихся, в пределах оговоренной лицензией  квоты;

- руководство образовательным процессом, утверждение расписания учебных занятий;

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка, правил для обучающихся, иных локальных актов Учреждения;

- утверждение образовательных программ;

- утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- самостоятельное определение структуры аппарата управления, численного, квалификационного и штатного состава, прием на работу и увольнение с работы работников, заключение с ними трудовых договоров, применение к работникам Учреждения дисциплинарных взысканий и поощрений;

- утверждение штатного расписания по согласованию с Учредителем;

- утверждение размеров доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда работников в порядке, установленном настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;

- решение других вопросов текущей деятельности Учредителя, не отнесенных к компетенции общего собрания и Учредителя;

- издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками и обучающимися Учреждения; 
- составление и утверждение графика отпусков для работников Учреждения.
- участие в подготовке и утверждение публичного (ежегодного) доклада Учреждения. 

6.32. Директор несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

- неудовлетворительную реализацию программ;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников;

- нарушение прав и свобод, обучающихся и работников;

- выполнение требований федерального и областного законодательства; 

- пожарную безопасность, антитеррористическую защищенность Учреждения и соблюдение СанПиНов.
6.33. Руководитель (директор) Учреждения несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом общеобразовательного учреждения.
6.34. Разграничение полномочий между руководителем и органами самоуправления определяется   в соответствии с должностной инструкцией руководителя Учреждения, Положением об органах самоуправления Учреждения и его Уставом.
VII. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением.
7.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Бежецкого района. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может быть отчуждена только в установленном порядке.
7.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

7.3. Комитет по управлению имуществом Бежецкого района Тверской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество.
7.4. В составе движимого имущества Учреждения выделяется особо ценное движимое имущество. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается администрацией Бежецкого района Тверской области. 

Виды и перечни особо ценного движимого имущества определяются и утверждаются Учредителем по согласованию с Собственником имущества Учреждения.
7.5.   Учреждение  владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

7.6. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Изъятие и отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только по истечении срока договора между Собственником имущества Учреждения (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением, если иное не предусмотрено этим договором.

Изъятие и отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением,  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7. Учреждение без согласия Собственника имущества Учреждения не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником имущества Учреждения или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

7.8. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством РФ. 

7.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому общеобразовательному учреждению  Собственником имущества Учреждения, если иное не установлено федеральными законами.
7.10.Крупная сделка может быть совершена Учреждением  только с предварительного согласия  Учредителя.
Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

7.11. Крупная сделка, совершенная с нарушением, может быть признана недействительной по иску Учреждения  или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

7.12. Руководитель Учреждения  несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.13. Учреждение  вправе с согласия Собственника имущества Учреждения передавать некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником имущества Учреждения или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Учреждение  вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.14. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.15. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение  обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо 

его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

7.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением   Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.17.Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником имущества Учреждения на приобретение этого имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.
7.18. Материально-техническая база реализации основной образовательной  программы начального общего образования должна соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательных учреждений.

7.19.Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации, Тверской области и настоящему Уставу. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности.
7.20. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) осуществляется Учреждением в виде субсидий из  бюджета муниципального образования «Бежецкий район» Тверской области. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

7.21. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет: 

- средств из областного бюджета Тверской области;

- средств из бюджета  муниципального образования «Бежецкий район» Тверской области;

- средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

- добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в т.ч. иностранных граждан и иностранных юридических лиц; 

- средств, полученных от страховых организаций на возмещение вреда по договорам страхования гражданской ответственности владельцев транспортных средств и имущества Учреждения; 

- грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и юридическими лицами; 

- средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от физических и юридических лиц, включая средства бюджетов субъектов Российской Федерации и (или) местных бюджетов; 

- иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Тверской области. 

7.22. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Тверской области дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
7.23. Учреждение самостоятельно определяет направления использования средств от приносящей доход деятельности, а также размеры доплат надбавок, премий и других мер материального стимулирования в зависимости от вклада каждого работника и в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств.

Если порядком предоставления средств не установлено иное, Учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе свою долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения.

7.24. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с муниципальным заданием, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Бежецкого района, на основе нормативов в расчете на одного обучающегося, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Тверской области, муниципальными правовыми актами Бежецкого района.

7.25. Муниципальное задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

7.26. Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.27. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение  муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

7.28. Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности Учреждения ведет централизованная бухгалтерия отдела образования администрации Бежецкого района.

7.29. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.30. Учреждение самостоятельно за счет выделяемых бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных финансовых средств  обеспечивает оснащение образовательного процесса на ступени начального общего образования.

7.31. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законом.
7.32. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с Уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.33. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета Учредителя.

7.34. Учреждение:

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения и штатное расписание;

- осуществляет подбор, прием на работу работников, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

7.35.  Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.36. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения наряду с Учредителем проводится контрольно-ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством.
7.37. Учреждение ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

7.38. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, Финансовому управлению и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

7.39. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность за искажение государственной отчетности.

7.40. Контроль за исполнением законодательства Российской Федерации в области бюджетной и финансовой дисциплины  Учреждения осуществляют органы законодательной и исполнительной власти, а также Финансовое управление в пределах своих полномочий.

VIII. Порядок ликвидации, реорганизации, создания Учреждения путём изменения типа существующего Учреждения.

8.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем его реорганизации или ликвидации в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тверской области. 

8.2. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается администрацией Бежецкого района Тверской области по предложению Учредителя. Учреждение может быть ликвидировано по решению суда. 

8.3. В результате изменения типа Учреждения может быть создано автономное учреждение.

Решение о создании автономного учреждения путем изменения типа Учреждения принимается администрацией Бежецкого района Тверской области в установленном законодательством порядке.

8.4. При реорганизации и ликвидации Учреждения его Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.  

8.5. При реорганизации и ликвидации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение прав в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово – хозяйственные,  по личному составу)  передаются в соответствии с установленными правилами – организации-правопреемнику.

8.7. При реорганизации или ликвидации Учреждения имущество, включая денежные средства за вычетом платежей по обязательствам Учреждения, направляются на цели развития образования в соответствии с законодательством.

8.8. При ликвидации Учреждения учитываемые на отдельном балансе доходы, полученные от предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество за  вычетом платежей, связанных с выполнением обязательств, передаются собственнику имущества Учреждения.

8.9. Процедура ликвидации или реорганизации Учреждения осуществляется в соответствии с гражданским  законодательством.

8.10. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый  государственный  реестр юридических лиц. 

8.11. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передаётся ликвидационной комиссией Комитету по управлению имуществом  Бежецкого района Тверской области.
IX. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения.

9.1. Устав и изменения к нему, принимаемые Советом школы, утверждаются Учредителем по согласованию с Комитетом по управлению имуществом Бежецкого района и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.

9.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения приобретают юридическую силу с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке.

X. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения.

10.1. Виды локальных актов, принимаемых Учреждением для обеспечения своей деятельности:

· Положения;

· Правила;

· Инструкции;

· Приказы (распоряжения) руководителя;

· Договоры (соглашения).

10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить законодательству Российской Федерации, Тверской области и настоящему Уставу.

XI. Заключительные положения

11.1. Настоящий Устав  вступает в силу, а предыдущая редакция  утрачивает силу  с момента  регистрации  в органе,  осуществляющем  государственную регистрацию  юридических лиц.
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