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ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части
фонда оплаты труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения

 «Филиппковская начальная общеобразовательная школа» 

Бежецкого района Тверской области.
1.Общие положения.
Настоящее положение разработано в целях создания основ построения эффективной системы мотивации педагогических работников, реализующих программы дошкольного общего и  начального общего образования, повышения качества образования путем развития их творческой активности и профессиональной инициативы при выполнении поставленных задач, усиления их материальной заинтересованности.  Система поощрительных выплат включает в себя стимулирующие надбавки (премии) по результатам труда работника образовательного учреждения, которые возможны при условии – обеспечения уровня успеваемости в обучаемых им классах (группах) не ниже среднего по образовательному учреждению; - отсутствия случаев нарушения техники безопасности, повлекших за собой травматизм обучающихся (воспитанников); - отсутствия обоснованных обращений и жалоб обучающихся и их родителей. Критериями для осуществления стимулирующих надбавок педагогическим работникам являются индивидуальные достижения обучающихся, которые отражаются и систематизируются в портфолио работника. Для непедагогических работников – обеспечение соответствующих нормативным требованиям условий деятельности образовательного учреждения. Показатели для формирования портфолио работника должны быть подтверждены документально. 
2. Критерии и показатели премирования.
2.1. Для педагогических работников

	Показатели результативности деятельности
	Критерии результативности
	Оценочная шкала

	1.Результативность учебной деятельности
	1.1. Средний балл оценки уровня учебных достижений стабилен или имеет позитивную динамику  по четвертям учебного года.   
	15

	2.Достижения обучающихся в творческой деятельности
	2.1. Результаты участия обучающихся в  творческих конкурсах, выполненных под руководством учителя (наличие призовых мест на школьных, районных, областных или российских конкурсах).

2.2.Результаты участия обучающихся в спортивных соревнованиях.
	от 2 до 5

от 2 до 5

	3.Социальная успешность обучающихся
	3.1. Участие в добровольческой деятельности по направлениям:

- социальное патронирование пожилых людей;

- экологическая защита;

- профилактика здорового  и безопасного образа жизни;

- социальное краеведение,в т. ч. Создание и работа в школьном музее;

-экскурсионно-паломническое (организация экскурсий).

3.2. Организация досуговой деятельности в детском саду.

3.3. Участие в обустройстве деревни: озеленение улиц, уборка мусора, расчистка снега и т. д.

 
	до 10

	4.Культурно-досуговая деятельность.
	4.1.Наличие системы внеклассной работы учителя (проведение различных  творческих мероприятий, викторин, конкурсов, выставок, посещение музеев, работа в  оздоровительном лагере и т. д.).
	до 10


2.2.Для иных должностей работников образовательного учреждения.

	Должность
	Показатели
	Баллы

	Воспитатель
	5.1.Сохранение контингента воспитанников в течение года.

5.2.Снижение уровня заболеваний в течение года и по сравнению с предыдущим периодом.

5.3. Наличие системы воспитательной работы в группе.

5.4.Результаты участия в творческих мероприятиях.

5.5.Результаты тестирования готовности дошкольников к школе. 


	до 10
до10

до 10

от 5 до 20

от 5 до 10

	Обслуживающий персонал
	6.1. Проведение генеральных уборок.

6.2. Содержание участка  работы в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений.

6.3. Оперативность выполнения заданий руководства.

6.4. Оперативность выполнения поручений руководства по устранению технических неполадок.

6.5.Участие в ремонтных работах при подготовке ОУ к учебному году.
	до 5
до 5

до 5

до 5

до 5


3.Порядок распределения и расчета поощрительных выплат по результатам труда стимулирующей части ФОТ.
3.1. Порядок рассмотрения вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим Положением, утвержденным приказом директора школы. 
3.2. Распределение поощрительных надбавок по результатам труда стимулирующей части ФОТ производится руководителем ОУ с учетом мнения уполномоченного (представительного) органа трудового коллектива и согласовывается с Советом школы.
3.3. Руководитель ОУ представляет в Совет школы аналитическую информацию и документальное подтверждение результатов деятельности работников, которые являются основанием для их премирования.
3.4. Периодичность распределения стимулирующей части ФОТ определяется 2 раза в год (май и декабрь).

3.5. Рейтинг результатов работы педагога определяется его портфолио, построенного на основе достижений обучающихся. Данные заносятся в таблицу.

3.6. Результаты работы непедагогических работников оцениваются баллами и заносятся в таблицу. 
3.7.По итоговому результату определяется рейтинг работников ОУ.
3.8. Общая сумма итоговых баллов всех работников принимается за 100% и производится пропорциональный расчет поощрительных выплат по результатам труда каждого работника, имеющего в рейтинге результат выше нулевого.
 Принято на собрании
трудового коллектива.
 Протокол № 1 от 21.07.2008г. 

