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Паспорт

Программы развития муниципального общеобразовательного учреждения «Филиппковская начальная общеобразовательная школа»

Бежецкого района Тверской области

на 2011 - 2013годы

	Наименование Программы                      
	Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения «Филиппковская начальная общеобразовательная школа»

Бежецкого района Тверской области

на 2011 - 2013годы

(Далее – МОУ «Филиппковская НОШ»)

	Администратор Программы
	МОУ «Филиппковская НОШ»

	Задачи Программы                        
	Задача 1. Достижение  качества образовательных результатов обучающихся.
Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг.
Задача 3. Совершенствование управления образовательным учреждением.

	Сроки реализации Программы
	2011-2013 г.г.

	Ожидаемые результаты реализации Программы                                 
	Реализация национальной инициативы «Наша новая школа».

Полное соответствие образовательного учреждения  лицензионным требованиям.

Повышение комплексной безопасности образовательного учреждения.
Увеличение наполняемости дошкольной группы  образовательного учреждения.

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг за счет совершенствования учебно-материальной базы учреждения и повышения профессиональной компетенции педагогических работников.

Создание независимой системы оценки качества образования.

	Объем и источники финансирования (в разрезе годов и кодов разделов и подразделов классификации расходов)                            
	Реализация Программы осуществляется за счет средств областного, муниципального бюджетов, доходов от предпринимательской деятельности. 

Общий объем финансирования составляет  4753,0 тыс. руб., в том числе по годам:

2011 г. –             1403,0              тыс. руб.:

0701 –                       -
0702 –                 1403,0               тыс.руб.
0707 –                       -
0709 –                       -
1004 –                       -
0401 –                       - 
2012 г. –               1600,0            тыс. руб.:

0701 –                       -
0702 –                   1600,0            тыс.руб.
0707 –                       -
0709 –                       -
1004 –                       -
0401 –                       -
2013 г. –                 1750,0          тыс. руб.:

0701 –                       -
0702 –                     1750,0          тыс.руб.
 0707 –                       -
0709 –                       -
1004 –                       -
0401 –                       -
Средства  муниципального бюджета –1136,8 тыс. руб., в том числе по годам:

2011 год –               296,8          тыс. руб.:

0701 –                        -
0702 –                      296,8          тыс.руб.
0707 –                        -
0709 –                        -
1004 –                        -
0401 –                        -
2012 год –               400,0           тыс. руб.:

0701 –                        -
0702 –                      400,0           тыс.руб.
0707 –                        -
0709 –                        -
1004 –                        -
0401 –                        -
2013год –                 440,0          тыс. руб.:   

0701 –                        -
0702 –                       440,0          тыс.руб.
0707 –                        -
0709 –                        -
1004 –                        -
0401 –                        -
Внебюджетные средства – 299,1    тыс. руб.,  в т. числе по годам:

2011 год –                  89,1          тыс. руб.:

0701 –                         -
0702 –                         89,1          тыс.руб.
0707 –                         -
0709 –                         -
1004 –                         -
0401 -                          -
2012 год –                100,0          тыс. руб.:
0701 –                          -                      
0702 –                       100,0          тыс.руб. 
0707 –                          -
0709 –                          -
1004 –                          -
0401 -                          -
2013год -                   110,0        тыс. руб.:

0701 –                          -
0702 –                        110,0         тыс.руб.
0707 –                          - 
0709 –                          -
1004 –                          -
0401 -                          -
Средства регионального бюджета –3317,1 тыс. руб., в том числе по годам:

2011 год –               1017,1        тыс. руб.:
0701 –                          -
0702 –                      1017,1        тыс.руб.
0707 –                          -
0709 –                          -
1004 –                          -
0401 -                          - 
2012 год –               1100,0         тыс. руб.;

0701 –                          -
0702 –                      1100,0         тыс.руб. 

0707 –                          -
0709 –                          -
1004 –                          - 

0401 -                          - 
2013 год –               1200,0         тыс. руб.:

0701 –                          -
0702 –                      1200,0         тыс.руб. 
0707 –                          -
0709 –                          -
1004 –                          -
0401 -                          -

	Основные механизмы реализации Программы                  
	Реализация Программы осуществляется  администратором Программы - МОУ «Филиппковская НОШ» в течение 2011-2013 годов путем достижения предусмотренной в Программе цели – повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Бежецкого района Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов.

	Основные механизмы мониторинга реализации Программы                         
	В течение всего периода реализации Программы  МОУ «Филиппковская НОШ» осуществляется ежеквартальный, полугодовой, годовой мониторинг реализации Программы путем составления отчетов о ее реализации и  предоставления его в отдел образования администрации Бежецкого района


I.Характеристика проблем, на решение которых направлена Программа

Программа развития МОУ «Филиппковская НОШ» на 2011-2013 годы разработана в 2011 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой  для разработки данной Программы развития.  

Заявленные  Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.
Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми обучающимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности школьника, подготовки их к дальнейшему обучению.  Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе.

Важной для нас является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций  образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому ученику освоить образовательную программу и быть успешным. Важной проблемой, которую призвана решать настоящая Программа развития, является демократизация школьного уклада. Особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития Учреждения.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время школа, необходим целостный подход к их решению. В результате обсуждения проблем, которые решает школа, было принято решение создания Программы развития Учреждения на период 2011-2013 годов.

Формирование концепции школы

Программа развития  разработана в соответствии с основными положениями Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»; федеральной Программой развития образования; законом Российской Федерации «Об образовании». Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» определяет цели образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимся определённой суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа должна формировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся.
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Филиппковская начальная общеобразовательная  школа» было создано с целью упорядочения деятельности образовательного учреждения, в котором одновременно осуществлялось бы обучение и воспитание детей дошкольного и младшего школьного возраста. Поэтому в его состав входит дошкольная группа, которую посещают дети от 1,5 до 6 лет.  Здание  типовое, сдано в эксплуатацию в 1992 году,  в 1995г. передано в ведение администрации Филиппковского сельского округа, а с 2005 года находится в муниципальной собственности комитета по имуществу Бежецкого района Тверской области. Филиппковская НОШ владеет  этим зданием на правах оперативного управления. Техническое состояние здания удовлетворительное, капитального ремонта не требует.
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса.
Школа функционирует в одном учебном корпусе с дошкольной группой. В Учреждении имеется 1 оборудованный классный кабинет,  столовая на 20 мест, игровая комната, комната Здоровья, пищевой блок для приготовления пищи, комнаты для личной гигиены - 2, раздевалки - 2. 
Библиотечный фонд – наличие (число томов)  -  200 экз., в.т.ч. 50 учебников. Фонд учебников пополняется очень слабо. Многие учебники учащимся приходится покупать за свои личные средства, да и методическая литература  поступает в очень ограниченном объеме, в основном за личные средства педагогов.
Наличие технических средств обучения: 
Компьютер – 1(с  выходом  в Интернет.  Компьютер устаревшей модели,  АРМ не соответствует требованиям приказа № 176/ 85 от 30.06.2006г. и  не обеспечивает стабильную работу в сети Интернет).
Музыкальный центр - 1,  
Принтер - 1

DVD-плеер - 1

Телевизор - 1

Всей этой оргтехникой пользуются педагоги при проведении уроков, внеклассных мероприятий совместно с дошкольной группой.

Управление Учреждением

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании» , Типовым положением об образовательном Учреждении РФ и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Его основой является сочетание принципов самоуправления коллектива и единоличия.

 
Непосредственное управление школой осуществляет прошедший аттестацию директор, назначенный Учредителем. Директор школы несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии со ст.32 п.3 Закона «Об образовании» и должностными инструкциями.
 Формами самоуправления являются:

· Общее собрание

· Совет школы

· Общее собрание трудового коллектива

· Педагогический совет

· Родительский комитет

· Общешкольное родительское собрание

Работа педагогического коллектива ведётся в соответствии с планом, составленным на основе анализа работы Учреждения за предыдущий учебный год, в соответствии с Уставом Учреждения, основных положений Совета школы, локальных актов школы.
Диаграмма 1. Динамика численности обучающихся. 
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Диаграмма 2. Динамика численности воспитанников.
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Диаграмма 3. Прогноз численности обучающихся на 2011-2013г.г
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Диаграмма 3. Прогноз численности воспитанников на 2011-2013г.г
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Гистограмма 1

воспитанники


На данных диаграммах   наблюдается небольшое снижение численности обучающихся и воспитанников. Это связано с тем, что инфраструктура образовательного округа развита слабо: нет газа, обанкрочены хозяйства, что привело к отсутствию рабочих мест. Жители вынуждены уезжать в более стабильные населенные пункты. И если  в перспективе  ситуация с развитием инфраструктуры деревень не улучшится, дальнейшего снижения численности обучающихся и воспитанников в учреждении вряд ли удастся  избежать.

Таблица 1. Социальный статус семей обучающихся и воспитанников.

	
	Полная семья
	Неполная семья
	Многодетная семья

	Дошкольная группа
	13
	-
	4

	Начальная школа
	10
	2
	2


Социальный состав семей обучающихся и воспитанников разнообразен. Учреждение посещают дети рабочих, служащих, сельской интеллигенции.
Диаграмма 3. Социальный состав семей дошкольников.

                    SHAPE  \* MERGEFORMAT 



       Диаграмма 4. Социальный состав семей обучающихся.

                   SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Структура образования:

Дошкольное общее образование по программе «Радуга» (нормативный срок освоения 5 лет).

Первая  ступень- начальное общее образование (нормативный срок 

обучения 4 года) по  традиционной образовательной программе «Школа России».
МОУ «Филиппковская НОШ» предоставляет образовательные услуги, ориентированные на среднего ученика. Учебный план для организации  образовательного процесса в I – IV классах МОУ «Филиппковская НОШ»  разработан  на основе федерального компонента государственных стандартов общего образования, федерального базисного учебного плана для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования (приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004г. № 1312) и регионального Базисного учебного плана Тверской области. Он ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования, с учетом пятидневной учебной недели. Учащиеся  МОУ «Филиппковская НОШ» обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации, используя учебно-методический комплект «Школа России».

Режим работы:
Школа:
Начало учебного года – 1 сентября.
Количество смен – 1;

Начало занятий – 8-30;

Продолжительность уроков – 45 минут.
Пятидневная учебная неделя

Продолжительность учебного года устанавливается не менее 34-х недель для 2 – 4 классов и не более 33 недель для 1- ого класса.
Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30-ти календарных дней, летом – не менее 8-и недель. Для обучающихся первых классов устанавливаются дополнительные  недельные каникулы.

Группы продлённого дня в школе нет.

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними  устанавливается расписанием уроков и режимом работы школы, утверждаемыми  директором образовательного учреждения.

Дошкольная группа: 

с 8-00 до 17-00

Выходной – суббота, воскресенье
Учреждение сотрудничает с МОУ «Шишково-Дубровская СОШ», которая является базовой школой нашего образовательного округа. . Педагогические работники  наших образовательных учреждений делятся опытом работы по применению новых педагогических технологий.

На территории Филиппковского сельского поселения Учреждение сотрудничает с местными учреждениями дополнительного образования, такими, как сельская библиотека. Совместно с работником библиотеки в школе и дошкольной группе  проводятся такие мероприятия, как «День сельского поселения», «День пожилого человека», «Масленица», классные библиотечные часы и др. Осуществляется сотрудничество и с местным медицинским учреждением, Филиппковским ФАП. Медицинский работник проводит с учащимися классные часы на темы здорового образа жизни, профилактики вредных привычек.
Традициями Учреждения являются:
· открытость образовательного процесса;

· уважение к личности ученика, воспитанника  и педагога;

·  создание условий для развития каждого ребёнка с учетом его индивидуальных образовательных возможностей;

· сохранение и передача педагогического опыта;

·  использование передовых педагогических технологий в сочетании с эффективными традиционными методами обучения.

Характеристика педагогического коллектива

Учреждение полностью укомплектовано кадрами. В нем сложился достаточно компетентный  педагогический коллектив, который  состоит из 5 человек. 1 учитель работает по совместительству (учитель иностранного языка). Все педагоги школы – женщины.

	Образование
	2008-2009г.г.
	2009-2010 г.г.
	2010-2011 г.г.

	Высшее
	1
	1
	1

	Среднее-профессиональное
	2
	2
	2

	Среднее общее
	2
	2
	2

	Высшая категория
	-
	-
	-

	1-я категория
	2
	2
	2


Возрастной состав педагогов:
· От 30 до 40 лет – 3

· От 40 до 50 лет – 1

· Старше 50 лет – 1

За последние годы кадровый состав педагогов  Учреждения  в целом оставался стабильным и в какой-то мере  достиг достаточно высокого уровня профессионализма и ответственности за результаты своего труда.   Но роста профессионального уровня педагогов не наблюдается.  Педагоги  не регулярно проходят курсовую переподготовку, хотя  занимаются самообразованием и совершенствованием своего педагогического мастерства, владеют компьютером. Поэтому необходимо уделить особое внимание  совершенствованию профессиональной, ИКТ-компетентности и общекультурного уровня педагогических работников посредством прохождения курсовой переподготовки и повышению категорий.
 Ведь настоящий педагог  должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры;
· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов; 
· наличие методологической  культуры, умений и навыков моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности; 
· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта; 
· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков; 
· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.

Задачи обучения и развития:

· Обеспечить право ребенка на качественное образование.

· Формировать у обучающихся целостную картину мира на основе глубоких и всесторонних знаний основ наук.

· Формировать у обучающихся потребности в обучении и саморазвитии.

· Усилить общекультурную направленность образования с целью развития адаптивных возможностей обучающихся.

· Продолжить разработку и внедрение нового содержания образования. 

Содержание и организация начального образования.

Образ выпускника начальной школы как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на I ступени.

Социальная компетенция
Восприятие и понимание обучающимися и воспитанниками  таких ценностей,  как «семья», «школа», «учитель», «родина», «природа»,  «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для поведения, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение сверстников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.

Общекультурная компетенция

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в начальной и  основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Коммуникативная компетенция

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированость  первичных навыков саморегуляции.
Главная задача российской образовательной политики – обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства. 

Для решения этой задачи в школе разработана и реализуется  Основная программа начального общего образования Учреждения, которая определяет цели, задачи и направления обучения и воспитания школьников. 

Результативность выполнения программных задач по реализации обучающимися школы действующих требований государственного образовательного стандарта определяется мониторинговыми исследованиями качества знаний учащихся.
Аналитическая информация об изменении показателей успеваемости и качества знаний по учебным годам
	Учебный год
	Кол-во обучающ.
	  Не успевают
	Успевают 

на 

«4» и «5»
	Уровень обученности
	Качество знаний

	2008-2009
	11
	-
	3
	100%
	27%

	2009-2010
	12
	-
	5
	100%
	42%

	2010-2011
	10
	-
	5
	100%
	50%


Как видно из анализа уровня обученности  и качества знаний за последние три года, оставленных на повторное обучение не было,  в течение  каждого учебного года инвариантная часть учебного плана выполнялась, уровень обученности стабильно имеет 100%, а  поставленная перед педагогическим коллективом задача по улучшению качества знаний планомерно решается.

 Но всё же задача: повышение качества знаний и успеваемости обучающихся остается важной и  основной для всего коллектива педагогов .  

В дошкольной группе реализовывается обучение и воспитание детей по программе «Радуга». На занятиях по обучению грамоте дети тренируют фонетический слух, устную речь, первоначальные навыки в составлении и анализе предложений, делении слов на слоги, выделении звука в слове  Больше внимания стало уделяться обучению детей связной речи, формированию речевого словаря, развитию звуковой культуры речи. Ведь обучение чтению и письму может эффективно осуществляться только на правильно произносимых детьми звуках, буквах, слогах. Если ребенок не может правильно произнести и различить те или иные звуки, он не будет в состоянии установить прочную связь  между этими звуками и соответствующими им буквами. Поэтому эта работа будет продолжена.
Педагоги  большое  внимания  уделяют  формированию сознательной дисциплины и культуры поведения детей, так как к сожалению, нередко еще встречается проявление детьми грубости и жестокости. Учитель начальных классов сталкивается с трудностями в период адаптации ребенка к школе в 1 классе: дети не умеют правильно сидеть, слушать учителя. Поэтому, еще в детском саду, на занятиях, воспитатель обращает особое внимание  на правильную осанку, культуру поведения за столом. Малыши на занятиях учатся внимательно слушать и отвечать на вопросы , не выкрикивая. Неплохо в дошкольной группе решаются вопросы трудового воспитания. Дети имеют определенные навыки самообслуживания, однако не все с большим желанием трудятся при уборке группы и в уголках для игр. Поэтому вопросы самообслуживания  находятся на контроле воспитателя постоянно.  Проведена большая работа по  созданию развивающей среды в дошкольной группе и развивающего обучения в школе. Так, в дошкольной группе оформлены 7 уголков по видам деятельности: уголок живой природы, познавательный уголок, уголок отдыха, математический уголок, уголок ИЗО, уголок театрализованной деятельности и для сюжетно-ролевых игр. Все это в комплексе дает хорошую подготовку к школе.
В целях выполнения задачи развивающего обучения в школе успешно внедрена система А.А.Плешакова «Зеленый дом» с курсом «Мир вокруг нас». Все обучающиеся и учитель полностью  обеспечены необходимыми наглядными пособиями  и методической литературой.

Содержание  и  организация   внеучебной   деятельности  обучающихся.
Содержание внеучебной деятельности учащихся 1–4-х классов обусловлено целевым ориентиром – образом выпускника начальной школы. В качестве  системообразующего  фактора построения процесса воспитания младших школьников выступает  нравственное  воспитание обучающихся. Педагогический  коллектив поставил перед собой задачу создать  школу разных  возможностей   с   широким   диапазоном  деятельности  детей  и учителей.   Педагогический  коллектив школы  считает, что воспитание в начальной школе должно быть направлено на  формирование  личности в соответствии со своими задатками, интересами и склонностями.
Задачи воспитания:

· Способствовать развитию нравственной, культурной, физически здоровой, творчески развитой личности на основе учета ее возрастных особенностей, внутренних ресурсов, возможностей.

· Формировать у обучающихся способность к творчеству, к созданию эстетических ценностей в сфере трудовой деятельности, в быту, в поступках и в поведении.

 

Концепция воспитательной системы Учреждения.
      В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, т. к. именно посредством его в сознании и поведении детей формируются  основные социальные, нравственные, культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому эффективность воспитательной работы имеет огромное значение.

   В настоящее время Учреждение  работает в соответствии с планом работы Учреждения на год,  дошкольными и классными планами воспитательной работы, посредством которых реализуются  содержание основных направлений  этой работы.

   Обширная информация, которая представляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них  нравственных начал. Это выражается в том, что в среде обучающихся и воспитанников  проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита самокритичность, чувство долга и ответственности.

Следовательно, в повседневной  жизни в коллективе сверстников   нашим воспитанникам  необходимо прививать  чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества. 

   В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так широкое информационное поле не является, как было раньше, помощником  в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психологическое развитие детей. Кроме того, растущая разница материального обеспечения семей наших обучающихся и  воспитанников, отдалённость от города и   коммерциализация сферы культуры, не позволяет многим детям  в полной мере приобщиться к духовным ценностям. 

Особое внимание сегодня необходимо уделять патриотическому воспитанию, т.к. дети не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Гражданские качества личности формируются там, где   ребятам прививают чувства  патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.

Эффективность воспитательной работы школы зависит от классного руководителя, его профессионального мастерства. Анализ деятельности показывает, что классный руководитель ставит  перед собой и своим классом реально выполнимые задачи. 

На основании проведенного анализа, выявления проблем, определены основные направления совершенствования  воспитательной работы:

· воспитание духовно-нравственной и творчески мыслящей личности (тематические классные часы, беседы);

· эстетическое воспитание ( совместные  концерты обучающихся и воспитанников ко Дню Учителя, Дню Матери, Дню Защитника Отечества, Женскому Дню, Дню Победы и др.)

· краеведческое воспитание ( экскурсии, проведение тематических классных часов по истории Бежецкого края, знакомство с биографиями выдающихся людей Бежецка и всего Тверского края);

·  воспитание физически  здоровой личности (беседы по профилактике табакокурения, Дни здоровья,  лыжные кроссы, участие обучающихся в субботниках).

Совместная деятельность всего педагогического коллектива способствует совершенствованию работы над вопросами охраны жизни и здоровья детей, физкультурно-оздоровительной работы с детьми дошкольного и младшего школьного возраста.  В школе на уроках регулярно проводятся физкультминутки, гимнастика для глаз, оформлена комната Здоровья, проводятся классные часы и беседы на валеологические темы,  каждую весну и в зимнее время года организовывается День Здоровья, который стал уже традицией для школы. В дошкольной группе регулярно проводятся утренняя гимнастика и бодрящая гимнастика после сна. В весенне-осенний период проводится витаминизация детей, оформлен журнал Здоровья, где ведется наблюдение за вновь прибывшими детьми в период их адаптации. В мае каждый год проходит углубленный медицинский осмотр школьников и дошкольников, все дети отнесены ко II группе здоровья и основной физкультурной группе.  Детей – инвалидов в ОУ нет.
Важным показателем в работе образовательного учреждения является заболеваемость детей.
Заболеваемости детей в дошкольной группе за 2010год.

	Пропущено дней по болезни
	Сад (от 3 до 7 лет)
	Ясли (до 3-х лет)

	Всего по саду
	Средне-списочный
	1 реб.
	Всего
	Средне-списочный
	1 реб.
	Всего
	Средне-списочный
	1 реб.

	152
	12
	12,6
	80
	7
	11,4
	72
	5
	14,4


 Большую роль в укреплении здоровья детей играет правильно организованное питание. В целях социальной защиты детей все обучающиеся и воспитанники получают горячее питание. В дошкольной группе организовано трехразовое питание (завтрак, обед и полдник), в школе- двухразовое (завтрак и обед). Питание в дошкольной группе  осуществляется в основном на родительскую плату, при наличии льготников, средств не хватает. В школе питание осуществляется за счет средств местного и регионального бюджетов на сумму 30 рублей в день.

Выполнение основных натуральных норм питания  в дошкольной группе составило:
	Наименование продукта
	Норма на д/день
	Норма на всех детей

за год
	Факт на всех детей 

за год
	Процент от нормы

%

	Хлеб пшеничный
	80
	144320
	87500
	61

	Хлеб ржаной
	60
	108240
	105350
	97

	Мука
	20
	36080
	12374
	34

	Крупы разные
	30
	54120
	70475
	130

	Макаронные изд.
	30
	54120
	26990
	50

	Картофель
	190
	342760
	282610
	82

	Овощи
	200
	360800
	144885
	40

	Фрукты
	60
	108240
	123960
	115

	Кондитерские изд.
	10
	18040
	43690
	242

	Сахарный песок
	45
	81180
	81405
	100

	Масло животное
	20
	36080
	45200
	125

	Масло растительное
	7
	12628
	13181
	104

	Яйцо
	0,5
	902
	432
	48

	Молоко
	420
	757680
	327400
	43

	Творог
	40
	72160
	-
	0

	Рыба
	45
	81180
	23500
	29

	Мясо
	100
	180400
	129920
	72

	Сметана
	5
	9020
	-
	0

	Сыр
	5
	9020
	-
	0

	Чай
	0,2
	361
	620
	172

	Кофе
	2
	3608
	2562
	71

	Соль
	5
	9020
	12588
	140


Санитарное состояние пищеблока поддерживается на должном уровне. Бракераж пищи отмечается в специальных  журналах, нормы закладки продуктов  при приготовлении пищи соблюдаются. Но хочется отметить недостаточное материально-техническое обеспечение пищеблока. Нет электроводонагревателей, недостаточно холодильного оборудования. В рамках работы по реализации данной Программы необходимо провести работу по приведению условий обучения и воспитания в соответствие с новыми Санитарными Правилами и Нормативами.

Организация отдыха детей в каникулярное время находится на постоянном контроле руководства Учреждения. Отдых и оздоровление детей в период летних, осенних и весенних каникул осуществляется в лагере с дневным пребыванием при МОУ Шишково-Дубровская СОШ, которая является базовой школой нашего образовательного округа.

Задачи сохранения  жизни и здоровья школьников:
· Создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни, повышения роли семьи в сохранении здоровья обучающихся и воспитанников.

·  Создание положительного эмоционального поля взаимоотношений «педагог-ребёнок-родитель».

· Организация  рационального питания обучающихся и воспитанников.

· Создание условий для осуществления образовательного и воспитательного процессов в Учреждении согласно санитарно-гигиеническим норм.

· Улучшение медицинского обслуживания детей и работников Учреждения.

· Пропаганда здорового образа жизни, формирование осознанного отношения к своему здоровью и физиче​ской культуре(создание комнаты Здоровья).

· Приведение Учреждения  в соответствие с нормативами Правил пожарной безопасности, повышение антитеррористической укрепленности ОУ.
· Обучение приемам поведения в разных жизненных ситуациях на осно​ве принципов личной безопасности, экологической и общей культуры.

Здоровьесберегающая деятельность

	Основные   направления
	Мероприятия,

рассчитанные на перспективу

	Диагностика и мониторинг состояния здо​ровья учащихся и учителей
	Ежегодные углубленные медосмотры, выявле​ние отклонений, осмотр специалистами по пока​заниям здоровья. 

	Коррекция здоровья при осуществлении образователь​ного процесса.
	Охват горячим питанием всех учащихся школы

	Поддержка санитарно-гигиенического режима, про​филактика травматизма
	Постоянный контроль за выполнением санитар​ных норм и предписаний органов надзора, свое​временный ремонт здания и оборудования, регу​лярная корректировка инструкций по ТБ, инст​руктирования

	Усиление двигательного режима
	Проведение на уроках физкультминуток, утренней гимнастики, приобретение спортинвентаря


Ожидаемые результаты:
· создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;
· у обучающихся и воспитанников  должны быть выработаны формы поведения, помогаю​щие избежать опасностей для жизни и здоровья;
· снижение заболеваемости среди обучающихся, воспитанников  и педагогов.
Одним из важнейших направлений создания здоровьесберегающих условий осуществления образовательного процесса в образовательном учреждении является выполнение работ по противопожарной безопасности, определенных   Законом  РФ «О пожарной безопасности» от  21.12.1994г. № 69-ФЗ;

Приказом  МЧС  РФ от 18.06.2003г. № 315 «Перечень зданий, сооружений, помещений и оборудования, подлежащих защите автоматическими установками пожаротушения и автоматической пожарной сигнализацией» (НПБ 110-03);

Приказом  МЧС РФ от 20.06.2003г. № 323 «Проектирование систем оповещения людей о пожаре в зданиях и сооружениях» (НПБ 104-03). Большое внимание на протяжении нескольких лет уделялось и уделяется мероприятиям, направленным на противопожарную безопасность. Так в 2010 году Учреждение было оборудовано АПС и системой звукового оповещения о пожаре. Школа имеет ограждение и два выхода на случай пожара или террора.  Систематически проводятся беседы-инструктажи среди обучающихся и воспитанников, учебные тренировки по эвакуации при чрезвычайных ситуациях, о чем имеется вся необходимая документация. Школа полностью обеспечена огнетушителями,  подъездами для пожарных машин. Составлены планы эвакуации из здания и  действий персонала  на случай чрезвычайных ситуаций, согласованные в ГПН по Бежецком району и утвержденные руководителем Учреждения. С обучающимися и воспитанниками проводятся классные часы, беседы ,  различные викторины и конкурсы рисунков на тему пожарной безопасности и террористических угроз.  Предписания Госпожнадзора по мере финансовых возможностей исполняются оперативно. Но финансовых средств часто недостаточно для исполнения всех заявленных замечаний из-за высоких материальных затрат.
В школе  проводится большая работа по духовно-нравственному воспитанию и  краеведческому образованию обучающихся. Во 2-4 классах ведется курс «Основы православной культуры». С 1 апреля 2010 года в 4 –х классах экспериментально  введен новый курс «Основы религиозной культуры и светской этики». Для ведения экспериментальной работы получены и выданы  школе УМК для обучающихся, учителей и родителей.  Учитель  начальных классов  прошла курсовую подготовку по данному предмету. Ежегодно ко Дню Победы обучающиеся и старшие дошкольники принимают участие в уборке территории у памятника павшим воинам-землякам в годы ВОВ, а 9 мая участвуют в торжественном возложении венков к памятнику и выступают с литературно-музыкальными композициями, посвященными Дню Победы.
Ценностные приоритеты развития Учреждения
Основные цели деятельности.

· Переход на новые образовательные стандарты:

· Стремиться к созданию условий для образования творческой, свободной личности, адаптивной и адекватной, способной жить в гармонии с собой и позитивно относиться к окружающему миру. 

· Разработать новые образовательные и учебные программы, с учетом новых образовательных стандартов. 
· Воспитательная работа в школе:

· создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе. 

· Перейти к системе управления, создающей наилучшие условия для согласования целей основных участников педагогического процесса:  учащихся, родителей, учителей. 

· Совершенствование педагогического корпуса:

· создать эффективную,  систему непрерывного образования педагогов. 

· Создать постоянно действующую систему информации коллектива школы о современных педагогических достижениях, передовом педагогическом опыте и об опыте создания и использования новых педагогических технологий. 

Базовые ценности Учреждения.

      Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем Тверской области, гражданином России и хранителем их исторического и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность Учреждения:

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей; 

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех   субъектов  педагогического процесса; 
· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива педагогов; 
· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию детей и педагогов; 
· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы; 

Основные задачи и главные направления деятельности:
· Создание комфортного микроклимата для развития интеллектуальной, эмоциональной и духовной культуры обучающихся и воспитанников, расширение воспитательного пространства  и сферы социального пространства.

· Совершенствование мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования, обучения школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

· Работа по развитию творческих способностей и адаптивных возможностей обучающихся и воспитанников.

· Совершенствование форм внутришкольного контроля с целью качественной подготовки выпускников школы к итоговой аттестации.

Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения:
· Обеспечение высокого качества образования.
·  Качественное обновление содержания начального образования.
·  Удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам.
· Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников Учреждения. 
· Повышение ИКТ-компетентности педагогов и обучающихся.
· Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, формирование их здорового образа жизни.
· Создание здоровых и безопасных условий воспитания и  обучения.
· Развитие материально-технической базы Учреждения.
· Повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием.
II. Срок реализации Программы

Программа рассчитана на 3 года: 2011-2013 годы.
Мероприятия Программы спланированы по годам в соответствии с выделенными ассигнованиями.

III. Общий объем ресурсов, необходимых для реализации Программы

Общий объем финансирования составляет 765144,8 тыс. руб., в том числе по годам: 

2011 г. –                 тыс. руб.:

2012 г. –                 тыс. руб.:

2013 г. –                 тыс. руб.

Средства  муниципального бюджета –                   тыс. руб.

Внебюджетные средства –                    тыс. руб.

Средства регионального бюджета –             тыс. руб.:

	Год
	Всего средств регионального бюджета
	В том числе:

	
	
	Субвенция на обеспечение государств. гарантий 
	Совершенствование организации питания
	Компенсация части родит. платы за содержание детей в ДОУ

	2011
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	


Данный объем необходим для реализации программных мероприятий, выполнения намеченных действий и достижения запланированных показателей.

IV. Цели, задачи, плановые показатели эффективности и мероприятия реализации программы ( Приложение 1)
V. Перечень ключевых действий по выполнению мероприятий программы развития ( Приложение 2)
VI. Описание механизмов реализации Программы
   Реализация Программы осуществляется  администратором Программы – отделом образования администрации Бежецкого района в течение 2011-2013 годов путем достижения предусмотренной в Программе цели – повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Бежецкого района Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов. Основными механизмами реализации программы являются: 

- выполнение плана мероприятий и ключевых действий программы;

- мониторинг выполнения программы;

- коррекция плана мероприятий  в случае сбоев;

- проведение оценки эффективности реализации программы с целью сравнения результатов с расходами на их достижение (показатели эффективности представляют собой соотношение результата с затратами на его достижение).

 Для оценки эффективности будут использованы 2 вида показателей: показатели экономической и общественной эффективности. Экономическая эффективность представляет собой соотношение непосредственного результата с затратами на его достижения. Она будет использована для оценки эффективности реализации мероприятий программы. Общественная эффективность будет рассчитываться как соотношение конечного результата с совокупными затратами на его достижение. Она будет использоваться для оценки эффективности достижения цели и задач программы.
VII.Основные механизмы мониторинга реализации Программы
В течение всего периода реализации Программы МОУ «Филиппковская НОШ» осуществляется ежеквартальный, полугодовой, годовой мониторинг реализации Программы путем составления отчетов о ее реализации и  предоставления его в отдел образования администрации Бежецкого района. А также  путем  опубликования  в сети Интернет на страничке Учреждения, размещенной на сайте отдела образования администрации Бежецкого района.

VIII.Оценка рисков реализации Программы (с выделением внутренних и внешних рисков)


Основными внешними  рисками для реализации Программы являются:

- уменьшение финансирования субсидий и субвенций из федерального и регионального бюджетов в случае экономического кризиса;

- превышение темпов инфляции над прогнозируемыми;

Основными внутренними рисками для реализации Программы являются:

- уменьшение объемов финансирования отрасли «Образование» из местного бюджета;

- недостаточная  адаптивность педагогов к введению ФГОС нового поколения, внедрению современных технологий;
- сокращение численности обучающихся и воспитанников в ОУ.
Смягчение последствий действия рисков будет осуществляться за счет повышения результативности, общественной и экономической эффективности мероприятий программы, методической помощи учителям и обучения педагогических кадров.
 Согласовано:                               Принята                                       Утверждаю:


 Заведующая                                 на педагогическом                      Директор школы


Отд  отделом образования                  совете школы                              _______Т.А.Близнюк


 администрации                           Протокол №  4                              Приказ № 8-3


 Бежецкого района                         от 19.02. 2011г.                             от  21.02.2011  г.


 ______В.В.Воронина
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