                                                                                                                                                                          Приложение 1

Цели, задачи, плановые показатели эффективности и мероприятия реализации программы
	№ п/п
	Цели, задачи, их показатели, мероприятия и действия по выполнению мероприятий
	Муниципальные заказчики, ответственные за реализацию мероприятий
	Единица измерения
	Периодичность сбора
	Текущий год
	Первый год планового периода 
	Второй год планового периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Цель
	Повышение качества и доступности предоставляемых образовательных услуг населению Тверской области за счет эффективного использования материально-технических, кадровых, финансовых и управленческих ресурсов – тыс. руб.
	1403,0

тыс. руб.
	1600,0

тыс. руб.
	1750,0

тыс. руб.

	Показатели цели
	Охват детей образовательными услугами:
- в школе;

- в дошкольной группе.

	МОУ «Филиппковская НОШ»
	%
	один раз в год
(3 квартал)

	100

100

	100

100

	100

100


	
	Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг (на основе анкетирования населения и данных проводимых социологических опросов населения)
	МОУ «Филиппковская НОШ»
	%


	один раз в год

(3 квартал)
	Дошкольное образование – 98%;

общее образование – 97%;


	Дошкольное образование – 99 %;

общее образование – 97,5%;


	Дошкольное образование – 99,5 %;

общее образование – 98 %;



	Задача 1. Достижение качества образовательных результатов обучающихся
	6,8

 тыс. руб.
	7,6 
тыс. руб.
	8,5

тыс. руб.

	Задача 1
	Охват обучающихся организованными формами духовно-нравственного воспитания
	
	%
	1 раз в год
	100
	100
	100

	
	Охват  обучающихся организованными формами краеведческого воспитания 
	
	%
	1 раз в год
	100
	100
	100

	Мероприятие а)
	Осуществление руководством ОУ  контроля за достижением учащимися требований государственного образовательного стандарта 
	Директор школы
	Тыс. руб.
	Ежеквартально
	-
	-
	-

	Мероприятие б)
	Стимулирование инновационной деятельности педагогов, направленной на повышение качества образования


	Директор школы
	Тыс. руб.
	ежемесячно
	1,0
	1,2
	1,5

	Мероприятие в)
	Организация патриотического, духовно-нравственного воспитания обучающихся, организация краеведческой работы, формирование здорового образа жизни
	
	Тыс. руб.
	
	5,8
	6,4
	7,0

	Задача 2. Обеспечение качества условий предоставления образовательных услуг
	324,6 
тыс.руб
	422,6
тыс. руб.
	554,8
тыс. руб.

	Показатели задачи 2
	Доля учащихся МОУ, пользующихся услугами школьного автотранспорта
	
	%
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	11
	11
	15

	
	Средняя наполняемость классов в общеобразовательном учреждении, в пределах норм, установленных санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
	
	чел.
	1 раз в квартал
	9
	8
	6

	
	Количество учащихся, приходящихся на одного учителя в общеобразовательном учреждении 

	
	чел.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	9
	8
	6

	
	 В образовательном учреждении, имеются все виды благоустройства в соответствии с современными требованиями к условиям предоставления образовательной услуги
	
	Да/нет
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	да
	Да
	Да

	
	В образовательном учреждении, соблюдаются требования пожарной безопасности 
	
	Да/нет
	1 раз в год
	Да
	Да
	Да

	
	Образовательное учреждение, имеет ограждение
	
	Да/нет
	1 раз в год
	Да
	Да
	Да

	
	Количество компьютеров, приходящихся на 10 учащихся
	
	ед.
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	-
	1
	1

	
	Учреждение  полностью укомплектовано педагогическими кадрами
	
	Да/нет 
	два раза в год

(2,4 кварталы)
	Да
	Да
	Да

	
	Доля педагогических кадров, прошедших повышение квалификации за текущий год
	
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	0
	20,0
	20,0

	
	Кол-во педагогов общеобразовательного учреждения, повысивших квалификацию по вопросам преподавания предметов духовно-нравственной направленности
	
	Чел.
	1 раз в полугодие
	1
	1
	1

	
	Кол-во педагогов общеобразовательного учреждения, повысивших квалификацию по вопросам преподавания предметов краеведческой направленности
	
	%
	1 раз в полугодие
	0
	1
	1

	
	Количество детей от 1 до 6 лет, ожидающих места в дошкольную группу
	
	Чел.
	один раз в квартал
	0
	0 
	0

	
	 Руководителей общеобразовательного учреждения, прошел обучение (переподготовку) по специальности «Менеджер»
	
	Чел.
	один раз в год       (4 квартал)
	0
	0
	1

	
	Доля детей, охваченных организованными формами отдыха в каникулярное время
	
	%
	один раз в год       (3 квартал)
	90
	100
	100

	
	Доля обучающихся, занимающихся командными (игровыми) видами спорта
	
	
	1 раз в год
	4,0
	6,0
	7,0

	
	Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсах педагогического мастерства, отборах на получение поощрений за инновационную деятельность регионального и федерального уровней
	
	%
	один раз в год       (4 квартал)
	0
	0
	25

	
	Количество детей-инвалидов, которым созданы условия для дистанционного образования
	
	Чел.
	1 раз в год
	0
	0
	0

	
	Доля детей – инвалидов, 

которым созданы условия для дистанционного образования
	
	%
	1 раз в год
	0
	0
	0

	
	Количество педагогических работников, прошедших обучение для дистанционного обучения детей-инвалидов
	
	Чел.
	1 раз в год
	0
	0
	0

	
	Количество созданных центров дистанционного обучения детей-инвалидов
	
	Количество
	1 раз в год
	0
	0
	0

	
	 Общеобразовательное учреждение, имеет электронную библиотеку
	
	Да/нет
	1 раз в год
	нет
	нет
	да

	
	Количество публикаций в средствах массовой информации по вопросам образования
	
	Ед.
	1 раз в год
	0
	2
	3

	Мероприятие а)
	Обеспечение сетевого взаимодействия  МОУ с целью предоставления качественных образовательных услуг, использование ресурсов  базовых школ
	
	Тыс. руб.
	
	0
	0
	0

	Мероприятие б)
	Развитие кадрового потенциала системы образования
	
	Тыс. руб.
	
	1,0
	2,5
	3,0

	Мероприятие в)
	Обеспечение условий предоставления образовательной услуги, соответствующей установленным требованиям  
	
	Тыс. руб.
	
	0
	0
	0

	 Мероприятие г)
	Подготовка образовательного учреждения к новому учебному году
	Руководство ОУ
	Тыс. руб.
	
	25,0
	45,0
	55,0

	Мероприятие е)
	Организация отдыха и занятости детей и подростков в каникулярные периоды
	руководство ОУ
	Тыс. руб.
	
	0
	0
	0

	Мероприятие ж)
	Организация питания обучающихся
	Руководство ОУ
	Тыс. руб.
	
	143,7
	160,0
	177,0

	Мероприятие и)
	Обеспечение комплексной безопасности ОУ
	руководство ОУ
	Тыс. руб.
	
	57,0
	7,0
	10,0

	Реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, Послания Губернатора Тверской области Законодательному Собранию Тверской области

	Мероприятие 1а)
	Предоставление социальных гарантий педагогическим работникам
	Отдел образования. администрация Бежецкого района, территориальный отдел социальной защиты населения
	Тыс. руб.
	
	89,4
	98,4
	108,2

	Мероприятие 1б)
	Предоставление услуг дошкольного образования 
	Руководство ОУ 
	Тыс. руб.
	
	0
	0
	0

	Мероприятие 1в)
	Совершенствование образовательного процесса: информатизация образования, введение ФГОС нового поколения, развитие школьной инфраструктуры
	
	Тыс.руб.
	
	8,5
	109,7
	201,6

	Задача 3. Совершенствование управления муниципальной системой образования
	43,8

тыс. руб.
	70,5

тыс. руб.
	72,0

тыс. руб.

	Показатели задачи 3
	Общеобразовательное учреждение, имеет опубликованный (в средствах массовой информации, отдельным изданием, в сети Интернет) публичный отчет об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
	
	Да/нет
	один раз в год
	Да
	Да
	Да

	
	Общеобразовательное учреждение, имеет свой регулярно обновляемый (не реже двух раз в месяц) сайт в сети Интернет
	
	Да/нет
	один раз в полгода
	нет
	да
	да

	
	Лицензирование и аттестация общеобразовательного учреждения  проводятся комиссиями с привлечением представителей общественности из числа лиц, не являющихся работниками учреждений, подведомственных органам управления образованием
	
	Да/нет
	один раз в год
	Да
	Да
	Да

	
	В общеобразовательном учреждении, согласно зарегистрированному уставу, создан и действует орган самоуправления, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления образовательным учреждением, участвующий в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда
	
	Да/нет
	один раз в год
	Да
	Да
	Да

	
	Рост абсолютного значения средней зарплаты педагогических работников за счет введения новой системы оплаты труда по отношению к уровню 2008 года:

	
	%
	один раз в год
	6,5

	10,0

	10,0


	
	Доля фонда оплаты труда учителей в общем фонде оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	
	%
	ежемесячно
	64,4
	70,0
	75,0

	
	Доля фонда стимулирования в общем фонде оплаты труда
	
	%
	один раз в квартал
	5,0
	10,0
	10,0

	
	Стоимость образовательной услуги в МОУ в расчете на 1 учащегося

	
	Тыс.руб.
	один раз в год
	86,4


	100,7
	109,8

	
	Соответствие расходов на оплату     труда работников МОУ и на осуществление учебного процесса объему субвенции из областного бюджета Тверской области
	
	да/нет
	один раз в год
	да
	да
	да

	Мероприятие а)
	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения
	
	Тыс. руб.
	
	5,0 
тыс. руб
	5,0
 тыс.руб
	-
 тыс. руб.

	Мероприятие б)
	Совершенствование системы оплаты труда
	
	Тыс. руб.
	
	38,8
 тыс. руб.
	65,5
 тыс. руб.
	72,0
 тыс. руб.

	Раздел 4. Общепрограммная составляющая (Оплата классного руководства, оплата коммунальных услуг, укрепление материально-технической базы, связь, сеть «Интернет», компенсация части родительской платы за содержание детей в МДОУ, компенсация на приобретение книгоиздательской продукции, заработная плата и начисления на заработную плату, перечисление субсидии на содержание автономных образовательных учреждений, оплата расходов по договорам с ГЦСН, ЦРБ, МПКХ, расходные материалы, уголь, налоги имущественные и земельные, аренда зданий.

	1027.8

тыс. руб.
	1099,3

тыс. руб.
	1114,7

тыс. руб.


