
 

УТВЕРЖДАЮ 

               Заведующий отделом образования 

        _____________________Е.В. Мищенко 

                                «10» января  2023 г. 

 

Дорожная карта  

по повышению качества образования в Бежецком районе  

(по итогам мониторинга муниципальных управленческих механизмов 2022 года) 

Дефициты, выявленные в ходе 

мониторинга муниципальных 

управленческих механизмов 

Мероприятия по устранению 

недостатков 

Плановый срок 

реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель 

(с указанием 

фамилии, имени, 

отчества и 

должности) 

Сведения о ходе реализации 

мероприятия  

реализованные 

меры по 

устранению 

выявленных 

недостатков 

фактический 

срок 

реализации 

Механизмы управления 

качеством образовательной 

деятельности 

1.Организация работы с 

руководителями ОУ по 

вопросам совершенствования 

механизмов управления 

качеством образовательной 

деятельности  

2.Проведение семинаров:  

-по обмену успешными 

практиками управленческой 

деятельности  

- по вопросам оценки качества 

образовательной деятельности 

В течение года Мищенко Е.В. 

Ляткова З.В. 

 

ИМЦ отдела 

образования 

Руководители ОУ 

  



3. Проведение мониторинга 

эффективности управленческих 

кадров 

4.Формирование резервов 

управленческих кадров  

Апрель 

2023 года 

 

В течение года 

 

Ляткова З.В. 

 

  

  

Система выявления, поддержки 

и развития способностей и 

талантов у детей и молодежи»  

1. Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников на муниципальном, 

региональном и всероссийском 

этапах по каждому предмету 

2. Участие обучающихся в 

профильных сменах в рамках 

федеральных образовательных 

конкурсов 

3. Участие обучающихся в 

муниципальных конкурсах, 

научно-практических 

конференциях, в 

«Президентских состязаниях», в 

детско-юношеских 

организациях (РДДМ, 

Юнармия, др.),  волонтерской 

деятельности 

4. Участие в реализации  плана 

мероприятий ИМЦ отдела 

образования 

Октябрь - Март 

В течение года 

ИМЦ отдела 

образования; 

Руководители ОУ  

ИМЦ отдела 

образования; 

Руководители ОУ 

  

 

 В течение года ИМЦ отдела 

образования, 

 

Плюшкина Н.С. 

 

  



Профессиональное развитие 

педагогов 

1.Распространение опыта 

педагогов 

2. Повышение квалификации, 

профессиональная подготовка 

(переподготовка) 

3. Участие в конкурсах 

профессионального мастерства  

4. Аттестация педагогов и 

руководителей ОУ (ДОУ) 

В течение года  

ИМЦ отдела 

образования, 

Руководители ОУ 

Егорова П.В. 

  

Организация работы по 

самоопределению и 

профориентации обучающихся 

1. Участие в реализации  плана 

мероприятий ИМЦ отдела 

образования 

2. Участие в проекте «Билет в 

будущее»  

3. Участие в федеральных 

проектах и конкурсах, 

направленных на раннюю 

профориентацию обучающихся 

4. Проведение 

просветительской работы с 

обучающимися по вопросу 

поступления в ВУЗы и СПО 

своего региона 

В течение года ИМЦ отдела 

образования, 

Руководители ОУ 

 

Плюшкина Н.С. 

Виноградова К.А. 

  



Развитие системы воспитания 

обучающихся 

1.Реализация воспитательного 

компонента ФГОС  

2. Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся 

3. Профилактика 

деструктивного поведения 

обучающихся 

В течение года Плюшкина Н.С. 

 

 

 

  

Система мониторинга качества 

дошкольного образования» 

1.Реализация плана 

мероприятий по оценке 

качества дошкольного 

образования 

2.Проведение семинаров для 

заведующих ДОУ. 

В течение года Брюквина Ю.Г. 

 

  ИМЦ отдела 

образования 

  

Совершенствование системы 

оценки качества образования  

1.Доработка Положения о 

МСОКО 

2.Организация работы с ОУ по 

вопросам функционирования в 

ВСОКО 

В течение года Ефимова Е.С. 

 

Градова М.С. 

 

Виноградова К.А. 

  

 


