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«Дорожная карта» по результатам контрольно-оценочных процедур за 2022 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный Прогнозируемый  

результат 

 

I. Всероссийские проверочные работы 

 

1. 

Выявление группы учащихся с 

неблагоприятной оценочной 

ситуацией  

В течение года 

(по итогам 

учебных 

периодов)  

Руководители ОУ: 

Царькова М.В. 

Родионова М.А. 

Грабко В.В. 

Снижение количества 

неуспевающих 

2. 

Организация индивидуальной 

работы с учащимися, имеющими 

пробелы  и испытывающими 

трудности в обучении. 

В соответствии с 

графиками 

проведения 

индивидуальных 

занятий 

Руководители ОУ: 

Царькова М.В. 

Родионова М.А. 

Грабко В.В. 

Повышение уровня 

обученности 

учащихся, 

ликвидация пробелов 

в знаниях 

 

3.  

 

Организация и проведение ВПР- 

2023 

 

 

Март – май 2023  

Руководители ОУ: 

Царькова М.В. 

Родионова М.А. 

Грабко В.В. 

Использование 

результатов 

оценочных процедур 

для повышения 

качества образования, 

принятия 

управленческих 

решений 

4. Повышение профессионализма 

педагогов через организацию 

курсовой подготовки, 

самообразование  

В течение года  Руководители ОУ: 

Царькова М.В. 

Родионова М.А. 

Грабко В.В. 

Повышение качества 

преподавания 

предметов  



5. Участие педагогов, которые 

задействованы  в оценочных 

процедурах в методических 

семинарах по обмену опытом с 

целью изучения лучших 

педагогических практик к 

оцениванию результатов 

обучающихся 

В течение года Руководители ОУ Повышение качества 

преподавания 

предметов 

6. Дальнейшая корректировка 

программ НОО  

До 01.09.2023 

года 

Руководители ОУ Получение 

адекватных 

результатов 

обучающихся при 

переходе от 

начальной ступени 

образования к 

основной 

7. Совершенствование схемы 

наставничества ШНОР школами, 

которые показывают  стабильно 

высокие результаты по итогам ВПР 

последних лет 

Январь – февраль 

2023 года 

Отдел образования Снижение количества 

ШНОР 

 

II. Государственная итоговая аттестация 

 

1.  

 

Информационная работа с 

учителями предметниками по 

технологии проведения внешних 

оценочных процедур ГИА 

В течение года Руководители ОУ: 

Царькова М.В. 

Родионова М.А. 

Грабко В.В. 

Четкая и 

продуктивная работа 

учителей-

предметников при 

организации участия 

учащихся в 

оценочных 

мероприятиях 

2. Анализ результатов ГИА для 

обучающихся 9 класса.  

Мониторинг западающих тем.  

Июль Руководители ОУ: 

Царькова М.В. 

Родионова М.А. 

Устранение пробелов 

обучающихся по 

предметам, 



Грабко В.В. эффективная 

организация 

итогового повторения  

3. Участие педагогов в методических 

семинарах, заседаниях ШМО, РМО 

В течение года Руководители ОУ 

ИМЦ отдела образования 

Повышение качества 

преподавания 

предметов 

4. Корректировка программ ВСОКО в 

соответствие с результатами ГИА-9, 

11 

Январь 2023 Руководители ОУ 

Виноградова К.А. 

Совершенствование 

МСОКО 

 

III. Обеспечение объективности проведения оценочных процедур 

 

1. Мониторинг школьных систем по 

обеспечению объективности 

результатов оценочных процедур. 

Анализ результатов. Разработка 

адресных рекомендаций по 

итогам мониторинга объективности 

результатов оценочных процедур 

Март 2023 Ефимова Е.С. Обеспечение 

объективности 

оценочных процедур 

2. Корректировка рабочих программ 

по всем предметам, включенным 

в перечень ВПР и ГИА 

До 01.09.2023  Руководители ОУ Приведение рабочих 

программ в 

соответствие с ФГОС 

3. Организация общественного 

наблюдения за соблюдением ОО 

порядка проведения ВПР и ГИА 

В период 

проведения ВПР 

и ГИА 

Руководители ОУ Снижение количества 

школ, показывающих 

необъективные 

результаты 

4. Участие в серии региональных и 

муниципальных совещаний, 

информационных сессий, семинаров 

для управленческих команд ОУ: 

- система деятельности ОО по 

преодолению признаков 

необъективности; 

- механизмы обеспечения 

объективности оценочных процедур 

В течение года ИМЦ отдела образования 

Руководители ОУ 

Снижение количества 

школ, показывающих 

необъективные 

результаты 



в ОО; 

- организация аналитической 

работы в ОО; 

- организация внутришкольного 

контроля и мониторинга; 

- критериальное и 

формирующее оценивание в 

деятельности педагога; 

- организация и содержание 

методической работы на основе 

результатов оценочных процедур. 

5. Участие в серии семинаров, 

информационных сессий для 

педагогических работников: 

- ВПР в системе оценочных 

процедур; 

- единые подходы к 

оцениванию результатов ВПР на 

уровне начального общего 

образования на основе критериев 

(предметы); 

- единые подходы к 

оцениванию результатов ВПР на 

уровне основного общего 

образования на основе критериев 

(предметы); 

- единые подходы к 

оцениванию результатов ВПР на 

уровне среднего общего 

образования на основе критериев 

(предметы) 

В течение года ИМЦ отдела образования 

Руководители ОУ 

Снижение количества 

школ, показывающих 

необъективные 

результаты 

6. Обсуждение итогов проведения 

ВПР и ГИА на заседаниях 

школьных методических 

объединений, педагогического 

В течение года ИМЦ отдела образования 

Руководители ОУ 

Снижение количества 

школ, показывающих 

необъективные 

результаты 



совета 

 

IV. Организация совместной работы отдела образования и общеобразовательных учреждений по работе  

с оценочными процедурами 

 

1. Организовать работу аппарата 

отдела образования по анализу 

ключевых дефицитов, выявленных в 

ходе ОКО 

Июнь - июль 2023 Аппарат ОО Совершенствование 

механизмов 

управления качеством 

образования 

2. Организация информационно - 

разъяснительной работы со всеми 

участниками образовательных 

отношений по процедуре 

проведения ВПР и ГИА 

В течение года Руководители ОУ 

Аппарат ОО 

Обеспечение 

открытости и 

объективности 

проведения ВПР и 

ГИА; формирование 

позитивного 

отношения к ВПР, к 

значимости 

объективности 

результатов ВПР 

3. Организация работы телефонов 

«горячей линии» в период 

подготовки, организации и 

проведения ВПР и ГИА 

В течение года Руководители ОУ 

Аппарат ОО 

4. Реализация муниципальной 

программы поддержки ШНОР и 

школ, функционирующих в 

неблагоприятных социальных 

условиях 

В течение года Руководители ОУ 

Аппарат ОО 

Совершенствование 

механизмов 

управления качеством 

образования 

5. Реализация плана мероприятий 

МСОКО 

В течение года Руководители ОУ 

Аппарат ОО 

Совершенствование 

механизмов 

управления качеством 

образования 

 

 

 

 

 

 


