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1. Общая характеристика образовательного учреждения
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детства и юношества» (ДДЮ) - многопрофильное учреждение дополнительного образования детей. В соответствии с Уставом Дома детства и юношества в учреждении осуществляется образовательная деятельность по программам дополнительного образования детей следующей направленности: 

1) Художественно-эстетическая

Цель объединений: развитие общей и эстетической культуры учащихся, художественных способностей и склонностей в избранных видах искусства. 

Объединения:
«Рукодельница»
«Художественная вышивка»
«Берегиня»
«Бисероплетение»
«Искусство кроя и шитья»

«Эстрадная песня»

«ИЗО- студия»

«Умелые руки»

 «Художественная обработка дерева»
«Танцевальная студия»

«Театральная мастерская»

«Театральные игры»
2) Физкультурно-спортивная

Задачи:

· сохранение и укрепление физического здоровья учащихся с учётом возрастных особенностей и половых различий;

· приобщение к культуре здорового образа жизни;

· повышение спортивного мастерства детей, их результативности в определённом виде спорта.

Объединения:
«Бокс»
«Шейп»

«Спортивные игры»

«Рукопашный бой»

«Спортивная хореография»

«Юный футболист»

«Лыжные гонки»

«Искусство жонглирования»
3) Социально-педагогическая
Программы направлены на развитие способностей учащихся с высоким уровнем познавательной активности, на развитие коммуникативных навыков. 
Цель: развитие коммуникативных навыков, навыков «представительства», повышение психологической и эмоциональной устойчивости личности. 

Задачи:

· повышение уровня готовности учащихся среднего и старшего возраста к освоению программ профессионального (среднего, начального и высшего) образования;

· создание условий для расширения знаний в областях профессиональной деятельности, пользующихся наибольшим спросом на рынке труда

Объединения:
«КомпьютериЯ»

«Дошкольник»

«Подготовка к школе»

«Английский язык»

«Фотожурналистика»

«Мир Я»

4) Военно-патриотичческая

Цель: развитие чувств патриотизма, любви к своей Родине, готовности к ее защите.
«ПО Рось»

Центр «Времена»

«ЮИД»

5) Эколого-биологическая
Цель:

· расширение теоретической базы знаний детей, связанных с познанием живой природы, наблюдение и исследование животного и растительного мира;

· создание условий для развития и специализации творческих интересов учащихся, обеспечивая возможность допрофессиональной подготовки, освоения профессий системы «человек-природа».
Объединения
«Юные экологи» («ЮнЭко»)
Данные о работе объединений на 1.09.2012 года

	№

п/п
	Направление
	Кол-во

объединений
	Всего человек
	% от общего числа воспитанников

	1.
	Художественно-эстетическое 
	12
	489
	46

	2.
	Физкультурно-спортивное
	8
	266
	25

	3.
	Социально-педагогическое
	4
	196
	17

	4.
	Военно-патриотическое
	3
	81
	10

	5.
	Эколого-биологическое
	1
	26
	2


Участниками образовательного процесса являются дети и молодежь от 3 до 21 года, педагогические работники, родители. Обучение и воспитание в Доме детства и юношества ведется на русском языке, государственном языке РФ.

Дом детства и юношества организует работу с детьми в течение всего календарного года, занятия проходят в течение всей недели, без выходных. В структуру ДДЮ входят коллективы, находящиеся в административном здании, объединения-спутники на базе других образовательных учреждений: 
Все школы города, детская больница.
Количество детей по персонифицированному учету в 2012-20013 уч. году – 1058 человек. В объединения принимаются все желающие, без специального отбора. В ДДЮ обучаются дети из разных школ, различных категорий. 

В деятельность ДДЮ вовлекаются родители, родственники, различные по уровню активности, образованию, вероисповеданию и социальному положению. Сотрудничество с родителями основано на добровольных началах.

Внешняя среда представлена другими организациями района, которые могут оказывать влияние на функционирование этой системы. 

Кроме расширения спектра образовательных возможностей Дом детства и юношества  выполняет задачу организации досуга школьников. В план деятельности ДДЮ включены игровые и праздничные мероприятия для детей города и района. 
2.
Состав обучающихся.
Возрастной диапазон воспитанников

	ДОУ
	1 кл.
	2 кл.
	3 кл.
	4 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	10 кл.
	11 кл.
	ССУЗ

ВУЗ

	177
	102
	91
	162
	118
	111
	81
	81
	29
	16
	11
	23
	74


Образовательное пространство 

	ДОУ
	Гимназия №1
	СОШ №2
	СОШ №3
	СОШ №4
	СОШ №5
	СОШ №6
	Школы района
	ССУЗ

ВУЗ

	177
	166
	51
	94
	278
	202
	15
	1
	74


Количество воспитанников по годам обучения

	1 год обучения
	2 год обучения
	3 год обучения
	4 год обучения
	5 год обучения

	508
	309
	140
	59
	42


3. Структура управления образовательного учреждения, его органов самоуправления
Управление деятельностью Дома детского творчества осуществляется на двух  уровнях:

Административное осуществляется: 

· директором; 

· заместителем директора;

Общественное осуществляется: 
· педагогическим советом; 

· методическим объединением;

· родительским советом;

Одним из методов управления является материальное и моральное стимулирование работников за результаты работы.
В связи с переходом на новую систему оплаты труда  в ДДиЮ разработано и утверждено положение о стимулирующих выплатах работникам учреждения, где зафиксированы критерии стимулирования.
Педагогические работники имеют поощрения на уровне учреждения, города.
Действенным средством и стимулом повышения профессиональной квалификации является аттестация педагогов, которая начинается с самоанализа, самооценки деятельности педагога, сочетает в себе моральное и материальное стимулирование.

В ДДЮ организована работа по охране труда и соблюдении правил ТБ и ПБ. Создана комиссия по охране труда, которая организует и контролирует выполнение всех мероприятий в этом направлении: разработка инструкций и проведение инструктажей, оформление документации, проведение практических занятий, соблюдение требований к санитарно-гигиеническим условиям в учреждении, медицинский контроль.
4. Условия осуществления образовательного процесса, в том числе материально-техническая база, кадры
Осуществляет образовательный процесс педагогический коллектив в количестве 29 человек (15 штатные работники, 14 педагоги-совместители). 
Качественный состав педагогических работников ДДЮ (чел.)

	
	2012-2013 гг

	Количество педагогических работников:

· на постоянной основе

· совместители


	15
14

	По должностям:

· руководители

· педагоги дополнительного образования 

· методисты

· педагоги психологи


	2

24
4
1

	Возрастной состав:

· до 25-ти лет

· от 25-ти до 40-ти лет

· от 40-ти до 55-ти лет

· старше 55-ти лет
	4
9
14
2

	Образование педагогов:

· высшее
· среднее профессиональное
· среднее
· обучаются в ВУЗе
	10
17
2
5

	Стаж педагогической работы:

· до 2-х лет

· от 2-х до 5-ти лет

· от 5-ти до 10-ти лет

· от 10-20 лет
· от 20-25 лет

· свыше 25 лет
	3

3
4

8

6

5

	Квалификационные категории:

· высшая

· первая
	1

9


Образовательная программа – это главный документ, позволяющий вести образовательный процесс. Образовательная программа педагога соответствует целям учреждения дополнительного образования детей (инвариантная часть) и интересам воспитанника объединения (вариативная часть), что придаёт ей черты целостного педагогического процесса, включая дополнительное образование в систему непрерывного образования и делая его личностно-ориентированным.

Образовательные программы в ДДЮ ориентированы на:

· обеспечение возможности достижения учащимися уровня образованности, заложенного в цели и задачи программы;

· интеграцию в содержании образования различных образовательных областей;

· стимулирование использования эффективных образовательных технологий;

· представление не только пути образовательной деятельности педагога, но и индивидуального образовательного пути учащегося.

Педагоги осуществляют разноуровневое обучение через реализацию различных видов программ: 

· модульных, 

· интегрированных, 

· с элементами интеграции,

В основе всех программ лежат здоровьесберегающие технологии.
· По типу:

· Модифицированные –29 (85%).
· Типовые-3(9 %)

· Авторкие - модифицированные – 2 (6%)
· По видам деятельности:

· Комплексные – 5 (15%);

· Сквозные – 29 (85%).

· По продолжительности реализации:

· Одногодичные – 3;

· Двухгодичные – 12;

· Трехгодичные и более 3-х лет – 21.

5. Воспитательная система ДДЮ

Воспитательная система ДДЮ интегрирует все формы и виды обучения, творчества, досуга, социально-полезной деятельности в целостный образовательный процесс, обеспечивающий удовлетворение индивидуальных интересов и потребностей детей, их личностное развитие и социализацию. Воспитательная система Дома детства и юношества основывается на следующих принципах: 

· Добровольность участия и свобода выбора подразумевают максимально возможное пространство личностной свободы, что является условием проявления активности и инициативы участников образовательного процесса.

· Сотрудничество и сотворчество обеспечивают равенство педагогов, воспитанников и родителей, непрерывное взаимодействие, дружелюбие, достижение общих результатов в процессе совместной творческой деятельности. 

· Психолого-педагогическая поддержка – процесс совместного с ребенком определения его интересов, целей, возможностей и путей преодоления его проблем (препятствий), мешающих ему самостоятельно достичь желаемых результатов в обучении и самовоспитании.
Системообразующей в ДДЮ является образовательно-творческая деятельность детей по различным направлениям, представляющая собой интеграцию таких сфер, как учение, творчество, общение, досуг.

Связующим элементом выступают «ключевые дела»: конкурсы, смотры, фестивали, праздники, игровые программы, поисковая работа и т.п. 

В процессе жизнедеятельности в культурном пространстве ДДЮ у ребёнка складывается система ценностных отношений к себе, к людям, выполняемому делу, к своему краю, к миру.  Это  основа гражданско-патриотического воспитания учащихся.

Цель воспитательной системы: создание ценностно-информационного единства в образовательном пространстве ДДЮ, воспитание культурой и красотой. как условие формирования отношений ребенка к себе, людям.

Системность условий воспитания отражает практическую сторону целеполагания, раскрывающую две стороны целей воспитания.

Цели – идеалы: направлены на воспитание достойного Человека, Гражданина, человека Культуры и Нравственности. 

Цели-стратегии: конкретные задачи, поставленные перед коллективом:

· ознакомление с национальными традициями и культурным наследием тверского края, нашей родины.

· Увековечивание памяти воинов, погибших в ВОВ.
· восстановление и укрепление связей  с образовательными учреждениями города.

Отличительной чертой воспитательной работы в ДДиЮ является то, что воспитанники вместе с педагогами занимаются пропагандисткой деятельностью. Воспитанники объединений социально-педагогической и эколого-биологической направленности с целью пропаганды правил дорожного движения и бережного отношения к природе раздают тематические листовки жителям города, организуют и проводят массовые мероприятия .

6. Учебный план образовательного учреждения. Режим обучения
Учебный план разработан в соответствии с Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей и Уставом Дома детства и юношества.

Цель: Создание своей модели образования в соответствии с интересами и потребностями детей, социальным заказом и в соответствии с содержанием реализуемых образовательных программ.

Как многопрофильное учреждение ДДЮ в настоящее время реализует дополнительное образование для детей разных возрастов по следующим направлениям:

· художественно-эстетическое;

· физкультурно-спортивное;
· социально-педагогическое;

· военно-патриотическое
· эколого-биологическое;

Деятельность детей в ДДЮ осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам. 

   При создании учебного плана педагогический коллектив ДДЮ опирается на ведущие научные принципы:

 - принцип гуманизации, предполагающий, что основным смыслом педагогического процесса становится развитие ребёнка. Выступает, как мера качества труда педагогов и ДДЮ в целом;

- принцип демократизации образования предполагает выбор воспитанниками индивидуальной образовательной  траектории
- принцип дифференциации и индивидуализации обучения, обеспечивающий развитие воспитанника в соответствии со своими склонностями, интересами и возможностями. Осуществляется этот принцип через внешнюю и внутреннюю дифференциацию.

-  принцип непрерывности образования - предполагает связь всех ступеней образования ДДЮ, образовательного процесса УДО;

- управляемость, диагностичность учебного плана предполагает постоянное регулирование и коррекцию учебного плана на основе диагностики и мониторинга образовательного процесса в учреждении.

Режим занятий детских объединений разрабатывается  в соответствии с нормами СаНПиН и Уставом МОУДОД «ДДиЮ».
В зависимости от образовательных задач на занятиях используются различные формы: традиционное занятие; викторина; экскурсия; КВН; соревнование; защита проекта; конкурс; творческий вечер; встреча с интересными людьми; концерт; праздник; турнир; смотр знаний и умений; репетиция; интегрированное занятие и др.

7. Материально - техническое обеспечение.
Для организации качественного дополнительного образования в учреждении создана соответствующая материально-техническая база. Кабинеты, где размещаются объединения, оснащены специальным оборудованием. 

Приобретено в этом учебном году: музыкальная аппаратура
Для работы учреждения в этом учебном году приобретены:  принтеры – 1; сканер – 1; копировальный аппарат – 1.

Бюджетного финансирования за последние три года 100% нет, поэтому внебюджетные источники играют большую роль в материальном обеспечении нашего учреждения, это: 

· спонсорская помощь отдельных предпринимателей;

В ДДЮ есть методический кабинет, специально оборудованное помещение, предназначенное для накопления и хранения информационно-методического фонда, являющегося базой для оказания методической помощи, самообразования, повышения профессионального мастерства педагогических кадров. В методическом фонде накоплен и систематизирован разнообразный учебно-методический материал:

· нормативные документы об образовании, воспитании;

· положения о различных конкурсах;

· методические рекомендации;

· из опыта работы педагогов ДДЮ;

· программирование образовательного процесса;

· материалы методического обеспечения занятий;

· педагогический анализ и др.


В фонде собрана методическая и справочная литература, подборка педагогических журналов.

Методический фонд пополняется разработками педагогов и методистов.

Для оснащения образовательного процесса в учреждении имеется видеотека, которая оснащена видеокамерой, видеомагнитофоном, ДВД плеером, телевизором,  фотоаппаратом, Имеется  кассеты с видеозаписями

Имеется также фонотека: 4 музыкальных центра,  микрофоны, кассеты и диски с аудиозаписями. 

Сведения о материальной базе учреждения

	
	№ строки
	Всего

	1
	2
	3

	Имеется ли: 

библиотека (да, нет)
	01
	Да

	в ней книг, брошюр и журналов (экземпляров)
	02
	256

	зрительный (актовый, лекционный ) зал (да, нет)
	03
	да

	спортивный зал (да, нет)
	04
	Да

	выставочный зал (да, нет)
	05
	Да

	музей (да, нет)
	06
	Да

	плавательный бассейн (да, нет)
	07
	Нет

	собственный земельный участок 
	08
	да


8. Методическое, психолого-педагогическое  сопровождение образовательного процесса

Методическое обеспечение осуществляется через работу методического кабинета, методического объединения. В штате – заместитель директора по учебно-методической работе, методисты. Методическая служба руководствуется в своей деятельности  нормативными документами – Положениями: о методической службе учреждения, о методическом объединении педагогов ДДЮ.

Управленческие аспекты деятельности методической службы ДДЮ рассматриваются с двух ключевых позиций: управление образовательным процессом учреждения и управление персоналом. 

Методическое сопровождение образовательной деятельности ДДЮ предполагает:

· поиск новых путей и подходов в обучении и воспитании воспитанников;

· обеспечение высокого качества образовательного процесса путем внедрения программ нового поколения, современных образовательных технологий;

· выявление, изучение и оценку результативности педагогического опыта, обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· прогнозирование, планирование и организацию работы по повышению квалификации педагогических работников, оказание им действенной организационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

· разработку и создание системы контроля и оценки результатов деятельности участников образовательного процесса;

· совершенствование образовательных программ, реализуемых в ДДЮ, создание современных учебно-методических комплектов, проведение внутренней экспертизы образовательных программ на уровне методического объединения, методического совета с целью повышения их эффективности и результативности;

· оказание информационно-методической, консультативно-методической, научно-методической помощи педагогам ДДЮ и образовательных учреждений района.

Информационное сопровождение программы развития заключается: 

· в ежегодном обновлении  банка данных об учащихся, работниках ДДЮ, объединениях, образовательных программах;

· в проведении мероприятий;

· в фиксировании событий фото- и видеосъемкой для освещения мероприятий в средствах массовой информации;

Психолого-педагогическая работа в ДДЮ – важный компонент сопровождения образовательного процесса, повышение профессиональной и психологической компетенции педагогов и укрепление психологического здоровья детей и подростков учреждения.

Задачи психолого-педагогической деятельности:

· оказание помощи воспитанникам ДДЮ в определении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов и состояния здоровья;

· содействие педагогическому коллективу ДДЮ и родителям в воспитании детей и подростков, а также в формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности и уверенности в себе, а также к активному социальному взаимодействию, без ущемления прав и свобод других личностей.
9. Обеспечение безопасности
Задача по обеспечению безопасной жизнедеятельности в учреждении достигается комплексом разнообразных организационно-технических, санитарно-гигиенических и профилактических мероприятий.

1. Организация и проведение общих технических осмотров учебных и вспомогательных помещений, здания, сооружений на территории дома творчества с целью освидетельствования их состояния, обнаружения дефектов и принятия необходимых мер для их устранения .

2. Подготовка здания, учебных и вспомогательных помещений, правильная организация рабочих мест к началу учебного года проводится в соответствии с требованиями техники безопасности труда, пожарной безопасности и производственной санитарии. Это:

· техническое обслуживание коммунальных и энергетических систем (водо-, тепло-, энергоснабжения); противопожарного водоснабжения;

· ревизия первичных средств пожаротушения, электрооборудования, спортивного оборудования;

· ремонт мебели, оборудования, рабочего инструмента и инвентаря; 

· генеральная уборка всех помещений;

Приемка кабинетов осуществляется комиссией Дома детства и юношества творчества до начала учебного года и оформляется актом на проведение занятий.

Акт готовности учреждения к началу учебного года подписывается комиссией из представителей служб санэпиднадзора,  ГПН и др.

3. Организация и проведение административно-общественного контроля за:

· соблюдением санитарно-гигиенических правил и норм в учреждении;

· выполнением мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в учреждении и за соблюдением правил ПБ работающими;

· состоянием электробезопасности в учреждении;

· наличием инструкций по охране труда на рабочих местах 

· состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств,

· своевременным прохождением работниками положенных медосмотров.

Контроль проводится в рамках должностных обязанностей ответственными лицами за то или иное направление деятельности и осуществляется путём оперативного выявления отклонений от требований охраны труда с принятием необходимых мер по их устранению.

Регулярность контрольных проверок является одним из действенных средств предупреждения несчастных случаев, аварий.

4. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы.

С целью обучения работников всему тому, что они должны знать, уметь и ежедневно делать для обеспечения безопасности и сохранения здоровья в процессе работы, на рабочих местах проводятся инструктажи, беседы, практические занятия.

5. Ведение документации по охране труда. Определён перечень необходимой документации по охране труда: приказы, инструкции, журналы учёта, акты контроля и испытаний и др./ с назначением ответственных лиц за её ведение.
10.
Результаты образовательной деятельности, включающие в себя результаты внешней оценки

В 2012 году наше учреждение стало победителем регионального этапа Всероссийского конкурса учреждений ,внедряющих инновационные программы, направленные на развитие экономики и образования региона, призером областного и победителем районного конкурса школьных музеев в номинации «Эффективное использование музея в учебно- воспитательном процессе». призером районного конкурса «Летопись родного края» в номинациях «Секреты бабушкиного сундука», призером в областном смотре- конкурсе материалов по профилактике ДДТТ в Тверской области среди учреждений дополнительного образования.
Мониторинг итогов реализации

 дополнительных образовательных программ

	Название 

объединения
	ФИО

 руководителя
	Кол-во

воспит
	Кол-во мероприятий/

Кол-во участников


	Количество призеров
	% участников от общего числа воспитанников
	Процент призеров от общего числа воспитанников

	
	
	
	район
	область
	Рос
	район
	область
	Рос
	район
	область
	Рос
	район
	область
	Рос

	Художественно - эстетическое направление

	ИТОГО
	392
	25/198
	5/5
	3/8
	1-88

2-4

3-3
	1-1
	-
	51
	1,3
	2
	24
	0,2
	-

	Физкультурно-спортивное направление

	ИТОГО
	216
	16/180
	7/67
	7/94
	1-55

2-15

3-22
	1-11
2-14

3-9
	1-15
2-14

3-17
	83
	31
	44
	43
	16
	21

	Военно-патриотическое направление 

	ИТОГО
	82
	4/51
	3/40
	1/12
	1-39

3-12
	1-41
	-
	62
	49
	15
	62
	98
	-

	Социально-педагогическое направление

	ИТОГО
	149
	1/3
	1/4
	1/4
	1-1
	-
	-
	2
	3
	3
	0,7
	-
	-


Эколого-биологическое направление
	ИТОГО
	22
	5/50
	-
	-
	-
	-
	-
	250
	-
	-
	-
	-
	-

	ВСЕГО
	861
	51/482
	16/116
	11/118
	1-183

2-19

3-38
	1-53

2-14

3-9
	1-15

2-14

3-17
	56
	13
	13
	28
	9
	5


В ДДЮ ежегодно проходят итоговые мероприятия: диагностика уровня усвоения дополнительных образовательных программ, итоговые занятия, выставки работ учащихся, отчетные концерты, соревнования, на которых демонстрируются результаты работы  детей и педагогов за учебный год.

В ходе диагностики воспитанники показали результаты освоения образовательных программ объединений. Низкий уровень усвоения не зафиксирован ни в одном объединении.

Образовательные программы выполнены полностью во всех объединениях.
Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг
	2011-2012 уч. год



	Полностью удовлетворены 137 родителей – 97%

Частично удовлетворены - 4 человека (4 %)

Не удовлетворены - нет


По данным исследования  одаренности  воспитанников ДДиЮ, целью которого является диагностика одаренности детей, занимающихся в ДДиЮ, разработаны и проведены развивающие  занятия для воспитанников. Повторное исследование показало, что занятия, направленные на развитие креативности,  в объединениях дополнительного образования, влияют на развитие одаренности детей.
Воспитанники и педагоги ДДЮ активно участвовали в конкурсах различного уровня. Воспитанники объединения «Бокс» неоднократно выезжали на всероссийские соревнования, всероссийский турнир по боксу был проведен и в нашем городе.

Активно участвовали дети и педагоги в социально значимой деятельности. Активную поисковую работу ведет ПО «Рось». В этом учебном году они участвовали во Всероссийской и областной Вахте памяти. Педагогом и воспитанниками объединения «ЮИД» проведены ряд мероприятий районного уровня по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.
В этом году большое внимание уделялось структуре  и обновлению содержания образовательных программ:

· более детальное тематическое планирование материала;

· подробное описание ожидаемого результата образовательного процесса;

· введение в тематическое планирование форм, методов, средств обучения;

· внедрение в образовательный процесс системы контроля и оценки результатов деятельности учащихся.

В 2011-2012 уч. году:

· Проведены педагогические советы:

· Утверждение плана работы на 2012-2013 уч. год;

· Утверждение программы развития на 2011-2013 годы;
·  Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма в учреждения дополнительного образования

· Состояние методической работы за 1 полугодие 2011-2012 учебного года

· Продуктивность педагогической деятельности и проектирование развития образовательного процесса 2012-2013 учебный год
· В соответствии с планом работы проведены информационно – методические совещания, заседания МО.


Педагогический коллектив ДДиЮ в этом учебном году продолжил работу над методической темой «Сотрудничество педагога и воспитанника в их творческом общении и взаимодействии через проектную деятельность», цель которой – последовательное введение в содержание образования культуры проектирования для успешного развития и саморазвития педагога и воспитанника.
На заседаниях методического объединения «Внешкольник» были рассмотрены следующие вопросы: 
1. «Научно- методическое обеспечение технологического подхода в дополнительном образовании детей. Развитие личности и педагогические технологии»
2. «История становления педагогических технологий. Использование современных педагогических технологий в развитии творческих способностей детей»

3. «Современные педагогические технологии в сфере дополнительного образования детей»

4. «Рекомендации по внедрению современных педагогических технологий в практику дополнительного образования детей»

5. Круглый стол «Современные педагогические технологии»

Были созданы условия для повышения профессионального мастерства педагогов:

· Проведены творческие мастерские и открытые занятия (7 занятий)

· Организованы  выступления педагогов с отчетом по темам самообразования
· Реализовывалась программа психологических тренингов «Секреты эффективной педагогики»
Результаты работы следующие:
1. 
Сохранение стабильной численности детских объединений различной направленности, стабильность контингента воспитанников.
2. Программы, реализуемые в ДДЮ, прошли еще один этап совершенствования. 
3. Произошло дальнейшее совершенствование образовательного процесса. Педагоги прошли подготовку и начали использовать в работе метод проектов. Завершена работа по созданию системы контроля и оценки результатов деятельности участников образовательного процесса. Разработаны и внедрены критерии оценивания уровня усвоения дополнительных образовательных программ воспитанниками. Уровень удовлетворенности детей и родителей образовательным процессом достаточный. Удовлетворенность детей – 100%,  родителей – 89%.

4. Педагоги стремятся показать профессиональное мастерство, привлекают воспитанников к участию в различных конкурсах, соревнованиях, выставках ит.д. Большее число педагогов, по сравнению с прошлым годом, занимается с воспитанниками проектной деятельностью. В прошлом учебном году было разработано 2 проекта, в этом – 6 проектов.
5. Налажено сотрудничество со средствами массовой информации

6. Проведена работа по улучшению материально-технической базы учреждения.

